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Juiz AnTONIO MiIRANDA DE MENDONCA

“Estamos aqui
para servir”

Presidente do TRT de Minas Gerais relata o processo de
revisdo do Regimento Interno daquele Tribunal e fala
sobre sua trajetoria na Justica do Trabalho.
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ao debat propostas e =
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Juizes elegivels apre- em
sentarao programas nos portugal

debates que se realiza-

rao nos dias 19 e 26 de

Junho e 3 de julho, na
Amatra II.

Magistrados brasileiros
de cinco regioes
estiveram presentes
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Carlos Orlando Gomes
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Congresso reuniu em A nova O retrato
SC juizes do Trabalho diretoria (e Dorian

de todo o Brasil para
2002-2004 Gray

Com o tema “Crise e Superacdo: o Direito do Trabalho avanga no

tempo?”. o XI Conamat - Congresso Nacional dos Magistrados . ot 17: mthia Gomes Ros:
i IT ball — : »L)(}{) ) ‘l ¢ : I‘IL' . : No discurso de posse, Olivia Juiza ? nthia (_h 1}1&\ Rosa
do Trabalho - reuniu cerca de ¢ magistrados trabalhistas de : analisa a mais famosz
o abs - eI e ag ‘ al f o é Pedro Rodriguez hma 1;.&1 L mais t‘u[nt :11~
odo o pais. Eles discutiram, na cidade catarinense de Blumenau, : . obra do escritor irlandés
pé i o ; destacou compromissos oorae e“"”“"?] Inances
Oscar Wilde.
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EDITORIAL

A democratizacao do Poder Judiciario

OLivia PEDRO RODRIGUEZ

ste e posto em pautie faz surgir di

versis ordens de preocupagoes e a ne-

cessidade de exame de varios dos dn-

aulos que envolven o matéria para a
percepeio do debate

A preoct

L do Pod

pagao primeira refere-se ademo-
er Judicrario ~ob o ponto de vis

ssibilidade o todo cidadao, Ter
acesso i lustiga vale dizer. poder propor acao
¢ abter o necessario provimento jurisdicional.
com presteza e qualidade. sem que o cidadao
seveja obrigado o aceitar, por conta da moro-
sidade processual, “acordos™ que talvers nio
The sejam razodveis.,

O acesso ao Judicidrio. para ser compreen-
dido, deve seranalisado da perspectiva de que,
ni Constituigao Federal. a atividade de julgar
se insere dentre os Poderes do Estados. Cada
[uiz, como azente politico do Estado. recebe
do ]‘n\ o uma delegacio que dd bs suas deci-
soes legitimidade. E de se ressaltar ainda que.
[RIR R K

Lo de s ace

dme democritico. a delegacdo ¢ feita,

sociedade esperit gque scus juizes
cumpram as fungoes de distribuidores da Jus-
tga e de sarantidores do Direito,

Contudo. para camprir esta taretu. necessi-
o Judicianio de obtengiao de meios, materidis

|‘l.~|'L|l!L' il

¢ de pessoal especializado, que nido sio forne
cidos na medida necessidri por questoes de
COTIES arcamentarios realizados Pl'li IS OULTON
poderes. Eis agun uma violagao aidéia de gue
av verdaderramente autonomos
o Judicrino. nacondicio de um
Lt [\'a_';‘th:-L'.l serve asociedade

(R 1 |\|\l]._|'i_'\

Repitia-se
dos |‘\\LfL'I'L"
gime democratico e sua principal Ium.ur
¢ o controle constitucional das leis: Para atin
air tul Bim ¢ necessdrio gue tenha organizacio
internaaparelhadi ¢ uma relagio externamente
com i propria sociedade. tido
partir des-
ao gurantidas w estabilidade ¢ a

o 1

s prrente
comsoante & Constituigao Federal, A
e controle s
continuidade democriticas.

E necessirio que os Tribunais organizem
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seus yuadros diretivos com profissionais hu-
bilitados nas dreas de administrucio. econo-
L Fecursos humanos. pari gue se evite que
iniciativas, ainda que bem intencionadas. cau-
sem disparidades administrativas, nio raro
com desperdicio de dinheiro publico.

Indispensivel que o estabelecimento das
priovicides administrativas e a elaboracao das
propostas orcamentaria dos Tribunais con-
em com i participacio de juizes das duas ins-
tancias (quem sabe eleitos para esse fim) ¢
com funciondrios especializados para gue s¢
possa avaliar amplamente as reais necessida-
des do Tribunal como um todo. O dinheiro
publico deve ser devidamente controlado pela
sociedade, com publicidade periddica nos
Diidrios Oficiais dos valores e rubricas gustos
pelos Tribunais.

Todos os julgamentos ¢ decisoes adminis-
trativas devem ser piiblicas e fundamentadas.
pois ¢ incompativel com o principio constitu
cional da publicidade ¢ com a pratica demo-
cratica. a realizagio. como regra. de sessoes
secretas de Grafios especiais ¢ o recusit. sem
fundamentacio. de juiz paraca promogao pelo
criieriode anticuidade,

O critcrio de promociio por merecimento.
na verdade. ndo tem regras objetivas a serem
obedecidas, ¢ ela fica ao sabor do prestivio
politico ou de fatores estranhos ao mérito pro-
Lisstonal. Assim, ¢ mais democridtico que se
observe a guinta parte da lista de antiguidade
dos juizes para i promogio por merecimento
Lnto quanto pard i substitiicio na 2* instin-
Clit o fim de se cotbir existéncia de carreiras
metearicas sem nenhuma razio objetivi, em
detrimento dos juizes que estao hid mais tempo
noexercicio da magistratura.

E absolutamente urgente que seju abolida
a prihica do nepotismo. exonerando-se todos
os ocupantes de cargos em comissiao sem
concurso publico que sejam parentes de quem
quer que torem. Nesse sentido. Taz-se neces-

sario que os Tribunais estabelecam em seu
Regimento Interno. que os cargos em comis-
sdo. como os de assessor e de diretor de se-
cretaria. sejam ocupados por integrantes de
quadro eletivo e que os quizes com guem fo-
rem servir participenm de sua escolha,

No sentido da eletivagio da pratica demo-
cratica. se Taz mister que os dirigentes dos
[ribunais sejam escolhidos por todos os jui-
es guie o compoem. tanto de primeiro quanto
de segunda instancias.

Salutar ainda que das decisoes relevantes
participem todos os juizes da segunda instin-
cia, Vivilicando-se a importincia do Pleno.

E necessdrio promover o efetivo aperfei-
coamento dos controles internos do Poder Ju-
diciario. dotando-os de maior eficicia, com
previsao nos Regimentos Internos de contro-
le disciplinares nio <6 de juizes de primeira
instancia, mas controlando-se também a atua
cao de integrantes do proprio Tribunal e de
sua Corregedoria.

Sertacde bom alvitre que a earantia Const
tcional de imamovibilidade (¢ a Constituicio
Federal nio tuz distinedo entre titulares ou
substitutos) fosse observada para odos os
Juizes ¢ que as designagoes fossem determi-
s visando estritamente ao interesse pi-
blico, Narealidade do TRT de Sio Paulo. que
conta com mais de 100 juizes substitutos.,
muttos dos quais respondendo por unidades
Judicidrias em substituigio aos titulares. ¢ in-
dispensivel que seja observada ainamovibi-
lidade do juiz substituto. dentro do periodo
para o qual toi designado, justificando-se ;
alterugao de sua convocagdo apenas por nmu-
danga du causa administrativa que a determi-
nou. Quem forconvocado para substituir ou-
trem por trinta dias, em raziao de licenga mé-
dica. porexemplo. deveria poder ser removi-
do apenas em caso de cessagio antecipada do
referido alastamento.

Devem ser publicadas, a0 menos men-
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salmente. listas com a
posigao clara de cada
substituto na ordem de
designacdo. Como
medida de justeza. as
COMATCAS COm parco
numero de processos,
deveriam ser providas
por substitutos virios, TRASP
em sistema de rodizio,

evitundo-se assim que

poucos “premiados pela sorte™ permancces-
sem designados por longos periodos em Co-
marcas que tiais,

Entendemos que nio se pode admitir a
existencia de qualquer Orgio ou instrumento
de controle ¢ de ingeréncia indevidos da ativi-
dade jurisdicional. O controle externo. como
vem sendo [anl];‘ll:liln. Skl ilL'”]:l:‘_'l“_'i\_'._l”l\_'”'
le. E tais propostas sio demagigicas porgue
defendem a participagiio de advogados e re-
presentantes do Ministério Pablico nos Gredos
controladores da Justica. Na organizacio ju-
dictaria pidtria ji ha previsao da participucio
dessas instituicoes. que o INLELrmM. sCja como
membros do proprio Tribunal. por meio do
quinto constitucional. se i como partic s,
pois que qualificados pela Constitui¢io como
mdispensaveis aadministragao da Justica

Para que haja democracia é absolutamen
te indispensavel que o aperfeicoamento do
modelo qudicidrio brasileiro reatirme o inde-
pendencia da sua magistratur interna ¢ e
ternamente ¢ que seja destinada exclusiva-
mente a servir a sociedade. A expectativa
que se tem do Poder Judicidario democritico
€ que este promovi, com decisoes ripidas ¢
com execugoes elicazes. ao provimento ju-
risdicional a salvo de ingeréncius politicas ¢

cconomicas. Il
- ST
Olivia Pedro Rodriguez ¢ juiza tindar da
200 Vara da Capital e presidente da Amatra 11,

BANCO DO BRASIL

ERRATA

Diferentemente do que foi publicado na Gltima
edicao, o juiz Carlos Francisco Berardo nao é
presidente da 6° Turma do TRT da 2° Regido.

Esse cargo é exercido pela juiza Maria Aparecida
Duenhas. O juiz Berardo exerceu a presidéncia
da 6° Turma até setembro de 1998, quando foi
convocado para auxiliarno TST, como substituto.
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ELEICOES NO TRT

Amatra 1l promove debate entre
candidatos a presidente do TRT

A Amatra Il vai promover uma série de debates com os candidatos a presidente do TRT. Os debates ocorrerio na
sede social da Associacdo, na Praca Alfredo Issa, nos dias 19 e 26 de junho e 3 de Julhe, sempre as 17 horas.

cla primeira vez historia do

Tribunal Regional do Trabalho

da 2°

Regido os juizes elegiveis
para o cargo de presidente do Tribunal
vio debater na Amatra. com juizes de
Primeira ¢ Segunda Instincias as pro-
postas ¢ iniciativas que irdo adotar caso
sejam eleitos para dirigir o Tribunal.

Os debates acontecerido em trés quar-
tas-feiras seguidas. O primeiro no dia 19
de junho. com a juiza Maria Aparecida
Pellegrina. O seeundo debate serd no dia
26 de junho. com o juiz Carlos Orlando
Gomes. E o terceiro debate ocorrera dia 3
de julho, com a juiza Dora Vaz Trevifio. O
juiz Jodo Carlos de Aradjo. o quarto nome
clegivel a presidente do TRT. em fungio
da antiguidade. preferiu nio participar da
“por falta de agenda dis-
. segundo informou,

série de debates,
ponivel™

O juiz Carlos Orlando Gomes ¢ a jui-
24 Maria Aparecida Pellegrina elabora-
ram Cartas-Programas para um evenltu-
al mandato a frente do TRT.

mentos estiao reproduzidos nas paginas

Esses docu-

4 ¢ 5 desta edicio.

A presidente da Amatra 1L Olivia Pe-
dro Rodriguez. diz que os debates sio
“uma maneira de possibilitar uma parti-
cipacao dos juizes da 2* Regido, princi-
palmente os de Primeira Instincia, no
processo de escolha do futuro presiden-
te. jd que todos viio poder apresentar

propostas e sugestoes.,

Eleicao

Segundo as normas do Regimento In-
terno do TRT da 2* Regido. estio marca-
das para a primeira quarta-feira de agos-
to. dia 7. as L'l\_'iLl'Ul..\ dos _.flll./L‘.\ que rio,
durante dois anos. exercer as funeoes de
direcdo do Tribunal: presidente. vice-
presidente administrativo. vice-presi-
dente judicial ¢ corregedor regional, O
colégio eleitoral ¢ formado por todos os
Juizes de Segunda Instancia,

O Regimento aponta como clegiveis

para a diregdo do Tribunal os quatro jui-
zes vitalicios mais antigos. As volagoes
para definicao dos cargos sio secretas, em
cabine indevassavel. Serd considerado
eleito o candidato que receber maioria
absoluta dos votos. em primeiro escruti-
nio. Caso isso ndo ocorra, procede-se
um segundo escrutinio entre os dois mais
votados no primeiro, sendo eleito o que
obtiver maior votagiio. Em caso de em-
pate. vence o mais antigo. Confira a se-
guir os perfis dos quatro juizes elegiveis
para o cargo de presidente do TRT.

Carlos Orlando Gomes

O juiz Carlos Orlando Gomes nasceu
em 1935, na cidade de Campo Grande
(MS). Em 1964 formou-se em Direito
pela Faculdade de Direito de Bauru
(SP). Em julho de
Juiz substituto da Justica do Trabalho da
2" Regido. Em julho de 1982 foi promo-
vido a juiz presidente da 12* Junta de

1978 for nomeado

Conciliagio e Julgamento de Sao Paulo.

Elegeu-se vice-presidente da Amatra
para o periodo de 1984 a 1986. ¢ presi-
dente de 1986 a 1988, Em maio de 1988
foi promovido. por merecimento, a juiz
togado do Tribunal Regional do Traba-
lho da 2* Regido. Eleito vice-presidente
administrativo do TRT da 2* Regido em
agosto de 1996, atualmente integra a 4°
Turma do TRT da 2*

Regiao.

Dora Vaz Trevino

A Juiza Dora Vaz Trevino € formada
pela Faculdade de Direito da Universi-
Santos. sua cidade na-
tal. Advogou na drea trabalhista e civel

dade Catdlica de S

¢ foi Procuradora do Estado de Sao
Paulo. Ingressou na magistratura do
Trabalho em 1973, Em 1975 foi promo-
vida a presidente da 9* JCJ de Sio Pau-
lo. Em janeiro de 1992 tomou posse
como juiza do TRT,

De 1992 a 1999, foi membro da 8
Turma do Tribunal Regional do Traba-
lho, da qual foi presidente entre 1994 ¢
1996. Entre 1999 ¢ 2001 integrou a Se-
¢io Especializada em Dissidios Coleti-
vos e Individuais. Em setembro de 2001,
tomou posse comao vice-presidente ad-
ministrativa do TRT, na gestao do biénio
2000/2002. Atualmente preside a Comis-
sio das Revistas do Tribunal.

Joao Carlos de Araijo

Formou-se em Direito na Universi-
dade Mackenzie. Fez cinco cugsos de
extensio universitdria: Estudos Socios
Politicos. Criminologia, Direito de Fa-
milia. O Direito no Direito Judicidrio e
Curso Pritico de Direito do Trabalho.

Iniciou sua carreira em outubro de
Permancceu até
setembro de 1967, quando ingressou

1961 como advogado.,

na magistratura,

De 1967 o 1975 foi juiz substituto
¢ nos sete anos seguintes foi juiz 1i-
tular,

Em 1992 tornou-se juiz togado do
Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido, tendo sido eleito presidente da
Seciio Especializada de Dissidios Indi-
viduais ¢ Coletivos em setembro de
1996.

Maria Aparecida
Pellegrina

E Bacharel em Direito pela Faculda
de de Direito de Bauru (1969). cidade
em que nasceu. Fez pos-graduacio em
Direito Processual Civil pela PUC de
Sio Paulo.

Advogou de 1970 a 1978, quando in-
gressou na 2* Regido. De 1982 a 1987,
presidiu a JCJ de Botucatu/SP ¢ as 7* ¢
200 JCJs da Capital.Integrou o quadro
de juizes substitutos do TRT da 2* Re-
gido de 1987 a 1992, quando loi pro-
movida a juiza do Tribunal, por mere-
cimento.

A partir de agosto de 1996. passou
compor a Secao Especializada em Dis-
sidios Coletivos e Individuais, além de
integrar o (_)T'Ll:il1 Especial desta Corte,
Foi eleita juiza Corregedora, de 1994 4
2000. ¢ presidente da Se¢io Especiali-
zada em Dissidios Coletivos ¢ Indivi-
duais para o biénio 2000/2002.

Magistratura & Trabalho
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ELEICOES NO TRT

Dificuldades exigem
arduo trabalho e pertinacia

Prezado colega

Com a certeza de que a nossa condu-
ta profissional nos did credencial para
tanto. disputaremos a proxima eleicio
para o careo de presidente do Tribunal.

Submetemos & sua apreciagio o es-
boco das medidas que nos propomos
adotar. prioritariamente. no inicio da
uestio,

Estamos cientes das dificuldades que
cncontraremos, exigindo drduo trabalho
¢ pertindeia,

O exercicio de cargos de assessora-
mento. chefia e direcdo. enquanto fun-
cionario do Ministério do Trabalho, no
periodo de 1954 a julho de 1978 a Vice-
Presidéncia ¢ a Presidéncia da AMA-
TRA. no quadriénio margo 84/88 e. por
ultimo. a Vice-Presidéncia Administra-
tivie do Tribunal de 19.09.96 a 15.09.98.
dao-nos a vivéncia ¢ a experiéneia ne-
CESSATTAS PArd suUperarmos o8 eventuais
entraves gue s¢ oporao,

Certos de que empreenderemos uma
acao administrativa soliddria, com i efe-
tiva participacio de toda a Magistratura
da 2" Regido. com abstraciio de interes-
ses personadlissimos ¢ com o intuito de
servir a Institui¢do, atingiremos 0 nosso
desiderato,

Desenvolveremos. com todo o empe-
nho. esforcos para demonstrar i socie-
dade e, em especial. aos jurisdicionados.,
que improcedem as criticas que. de lon-
aa data., veém sendo feitas a Justica do
Trabalho. ditadas por interesses politi-
Cos € econdomicos menos nobres,

A sempre alegada morosidade na
prestaciao jurisdicional nao resulta. de
maodo algum. de negligéneia da Magis-
tratura. mas de uma legislacio proces
sual anacronica. de inadequado forma-
lismo. ensejando medidas recursais ex-
cessivas ¢ procrastinatorias.

Ha indiscutivel equivoco daqueles
que pretendem avaliar o mérito, o mere-
cimento. do juiz pela produtividade,

como se losse mero “fazedor ¢ ndo pro-
lator de decisoes, sob o pretexto de que
a quantidade seria o fator mais mensu-
ravel pura a aferi¢do objetiva.

Na avaliacio de desempenho da fun-
cio jurisdicional. a quantidade numé-
rica. embora deva ser levada em conta,
nio deve sobrepor-se i qualidade do
trabalho exceutado. Aquela ha de ser

Maio-Junho/2002

CarLos OrRLANDO GOMES

compativel com a condi¢ao humana do
Juiz, sujeito a limitacoes naturais,

Como ¢ possivel exigir-s¢ maior
presteza na atividade jurisdicional como
apregoam os desinformados. se os jui-
ses de primeiro grau. mal instalados,
com desconlorto. em exiguo espaco fi-
sico para acolher as partes e advogados
em audiéncia ¢ contando com poucos
servidores?

Comao ¢ possivel exigir-se maior ce-
leridade dos julgamentos feitos em se-
cundo grau. quando cada juiz recebe 33
processos para relatar, e igual quantida-
de para revisar, semanalmente, em cin-
co (5) dias dteis. obrigando-o a sacrifi-
car fins de semana e férias? Frise-se que.
em um dia da semana, participa das ses-
soes de julgamento nas Turmas, com
pauta média de 150 processos e nlimero
nunca inferior a 30 sustentagdes orais.
Frise-se ainda que. pelo menos quinze-
nalmente, hd sessoes administrativas e
judiciais do Orgao Especial.

Pretendemos executar desde o inicio

da gestdo as seguintes medidas:

1) acatamento das decisoes adminis-
trativas emanadas pelo Orgiao Especial.
salvo aquelas merentes a dispéndio fi-
nanceiro de responsabilidade pessoal ¢
direta do presidente do Tribunal. como
ordenador de despesas. que colidam
com a Lei de Responsabilidade Fiscal:

2%) por proposta regimental. conferir
ao (‘)rg;‘m Especial a competéncia para
lixuar o ntmero de processos a serem dis-
triburdos. semanalmente. aos Relatores.
considerando nido s6 o interesse maior
do jurisdicionado. mas também a capa-
cidade dos juizes e os dias tteis do pe-
riodo;

3 a constituicao de uma comissio
revisora do Regimento Interno. objeti-
vando sistematizar as alteracoes ji havi-
das. compatibilizando-as com as neces-
sidades operacionais atuais do Tribunal;

4} formar uma comissio. com a par-
ticipacao da AMATRA, para promover
estudos ¢ propor medidas administrati-
vas e legislativas, visando a criacio de
mais Varas do Trabalho e. pelo menos.,
duas Turmas no Tribunal:

5%) instituir norma regi-
mental determinando que
as convocacoes dos juizes
de primeiro grau para subs-
tituicdo no Tribunal. recai-
am sobre aqueles que inte-
gram dois quintos da anti-
suidade ¢ ndo tenham mais
do que 15 (quinze) prola-
coes de sentencas em atraso

ou punigao disciplinar;

6") constituir, com i par-
ticipagio da AMATRA.
arupo de apoio permanente
as Varas do Trabalho. bus-
cando. apesar das restri¢oes
existentes. suprir as defici-
encias de pessoal e mate-
rial:

7*) a designagio de dire-
tores das secretarias das Va-
ras do Trabalho deverd con-
siderar a indicagio do Juiz g
Titular, salvo se houver fato
desabonador imputado ao funciondrio:

8") enquanto ndo ultimada a constru-
¢ido do férum da Barra Funda. ¢ impres-
cindivel a ado¢io de uma politica de
locacio de imaveis que. efetivamente.,
preencham as condi¢oes ambientais
compativeis com a dignidade ¢ a neces-
stdade dos servicos das Varas do Tra-
bulho:

9" criagdo da Escola de Aperfeicoa-
mento dos Funciondrios, objetivando
dar melhor preparo aos servidores, com
cursos correlatos a sua formacio aca-
démica. preparando-os para as fungoes
de assessor e assistentes de jllf/t.‘..\, bem
como para o exercicio de cargos de con-
lanca especialmente de diretor de se-
cretaria das Varas do Trabalho;

107) analisar o desempenho funcio-
nal dos drgdaos administrativos e do pro-
cessual, racionalizando os servicos,
corrigindo eventuais deficiéncias. dan-
do-Thes os recursos necessirios para o
aprimoramento. No setor de distribui-
¢iao de processos, disciplinar a juntada
de peticoes aos autos que aguardam en-
vio ao Juiz Relator, para que nido ocor-
ram impropriedades:

117) conferir a Escola da Magistra-
Lura recursos necessdrios a consecucio

de seus objetivos, para continuar reali-
zando proficuo desempenho, organi-
cando cursos e semindrios de excelen-
tes resultados no aprimoramento dos
juizes. especialmente dos substitutos;

12%) estruturar o setor de comunica-
¢ido social. designando para a direcio
profissional habilitado na drea. a fim de
divulgar na midia dados estatisticos das
realizacoes dos drgdos do Tribunal. en-
fatizando o nimero de acoes reclama-
Lorias propostas semestralmente. o ni-
mero de processos distribuidos ¢ julga-
dos. mensalmente, na primeira ¢ seaun-
da instancias;

13*) com brevidade, constituir co-
missdo para analisar e propor medidas
instalando o Tribunal Superior do Tra-
balho. o Legislativo e o Executivo. para
viabilizar a aprovacio de projeto de Co-
digo de Processo do Trabalho no Con-
gresso Nacional,

Aguardo sugestoes

Cordialmente,
Carlos Orlando Gomes

Magistratura & Trabalho



ELEICOES NO TRT

Ampliacao do prestigio da
Mag

Prezado Colega

Como candidata natural que sou.
pelo eritério de antiguidade. as eleigoes
para a administragio deste Egrégio Tri-
bunal. no biénio 2002/2004. venho
apresentar um Programa de Trabalho.
adiante sintetizado. o qual estd aberto
discussoes e sugestdes. que serio mui-
o bem-vindas.

Desde logo, cumpre enlatizar que o
nosso projeto estd voltado inteiramente
para a manutengdo e a ampliagio do
prestigio da Magistratura do Trabalho.,
em vista do gue nossas agoes incluirao,

prioritariamente, 0s seguintes pontos:

PARCERIA

Considero da maior conveniéncia e
importancia a total participacao de to-
dos os Juizes na administracao do Tri-
bunal. e a perfeita coesio entre os car-
gos administrativos, por agregar a ex-
periéncia de vida de cada um e o apoio
de suas relacoes pessoais. pois a solu-
¢ao de tantos problemas nem sempre
depende do trabalho e do esfor¢o dos
administradores eleitos, por maior gue
seja o seu empenho.

Dai porque a democratizagao admi-
nistrativa ¢ compromisso de honra que
assumimos, como fonte permanente de
inspiragiao do nosso trabalho.

Decerto gque. mais do que as normas

vieentes, a realidade de nossos dias

aponta na diregio da inviabilidade do
restabelecimento das fungoes adminis-
trativas e judiciarias do Tribunal pleno.

Mas nao impede — antes. recomenda —

... objetivando o

% trabalho conjunto

. em torno dos

. problemas correlatos
ao exercicio das

atividades judicantes
e respectivas
solucaes.

Magistratura & Trabalke

istratura do Trabalho

MaARriA APARECIDA PELLEGRINA

gue o seu exercicio se laga com a cola-
boracio de todos os Magistrados que
integram a Corte.

A responsabilidade dos administra-
dores ndo ¢ obstaculo para o estabele-
cimento de um sistema de consultas
permanentes ¢ para a prestacao de con-

tas aos Colegas.

UNIVERSALIZACAO DE
DIREITOS E VANTAGENS

O gozo de melhoria da retribuicio
economica devida aos Magistrados, es-
pecialmente aumentos. reajustes ou di-
ferencas de vencimentos ou outras van-
tagens. ndo pode ser privilégio de pou-
cos. alguns ou mesmo muitos. E de jus-
tica que se estenda a todos.

Nisso empenharemos nossa adminis-
tragdo, que manteremos atenta a todas
as possibilidades de. vigorosamente,
pleitear ¢ conceder tais retribuigdes.

sem distin¢io de qualquer espécie.

ENTROSAMENTO ENTRE
INSTANCIAS

Dotaremos a Presidéncia ¢ a Corre-
aedoria de Juizes auxiliares. de primei-
ro grau, com larga experiéncia, para
atuarem como interlocutores nas ques-
toes diretamente aletas & primeira ins-
tincia. providéncia que a experiéncia
de outros regionais tem revelado ser de
erande importincia e efetividade para a
riapida solucio de conflitos, além de es-
tmular & maior integragio dos Magis-

trados.

INTENSIFICACAO DO
CONTROLE DE
ATIVIDADES-MEIO

O que justifica a existéncia dos or-
eios judiciirios sao as suas atividades-
fim.

Por isso, a execugio das atividades-
meio deve estar voltada para aquele ob-
jetivo ¢ submetida ao controle dos Ma-
gistrados. razio pela qual constituire-
mos:

a) Comiss

do de Orcamento, com-
posta de tres Juizes, sendo dois de se-
cundo e um de primeiro grau. para es-
tudo ¢ estabelecimento de diretrizes re-

lacionadas com os orcamentos de des-

pesas com pessoal e
custeio;

bh) Comissao de Di-
retrizes Institucionais,
ligada & Assessoria Par-
lamentar, em Brasilia.
tambeém integrada por

dois Juizes de segundo
¢ um de primeiro grau,
incumbida das tratativas
sobre projetos de inte-
resse  institucional,
como os referentes a
cargos, Varas do Traba-
lho, e. especialmente,
de contatos diretos com
as autoridades compe-
tentes para o atendi-
mento das necessidades

da 2*

Regidao junto ao
Congresso Nacional. ao
Poder Executivo e aos
Tribunais Superiores,

Cuidaremos ainda. da
manutengao da:

¢) Comissao de In-
formatica, formada também de trés
Juizes, sendo dois de segundo e um de
primeiro grau, cujo diretor, servidor do
quadro. trabalhard assessorando a Co-
missdo, visando o aprimoramento ¢ a
permanente atualizacio do funciona-
mento da drea de informitica do Tribu-
nal. fator de fundamental contribuicio
para a agilizagio da entrega da presta-
¢io jurisdicional e a eficacia das rela-
coes com os jurisdictonados, advoga-
dos ¢ autoridades.

Implantaremos. ainda. cursos de
aperfeicoamento téenico, visando o
aprimoramento, bem como o congraga-
mento dos servidores de ambas instin-
cias. sempre ouvindo os publicos inter-
no ¢ externo. através dos setores com-

petentes,

RELACOES PUBLICAS

O Magistrado encastelado. sem con-
tato direto com a populagio a quem ser-
ve, ¢ personagem ultrapassado na his-
toria politica do pais.

Por isso. buscaremos ¢ manteremos
uma permanente aproximagiao com a
imprensa, prestando informacgoes.

Pt

como forma de difundir. na opinido pu-
blica. a credibilidade e a austeridade do
Tribunal ¢ de seus Magistrados,

Além disso. pavimentaremos o canal
de comunicacio e relagoes com a
AMATRA 1. objetivando o trabalho
conjunto em torno dos problemas cor-
relatos ao exercicio das atividades judi-
cantes e respectivas solugoes.

E nio descuraremos de nossas rela-
¢oes institucionais com o Ministério
Pablico. a Ordem dos Advogados do

Brasil. Associacoes de Advogados e As-

sociagoes de Advogados Trabalhistas
para. com a altivez ¢ autonomia indis-
pensaveis. buscar a realizagido da aspi-
raciio comum: a Justica

Tais sdo. em linhas gerais. as bases
que norteardo a administragao que me
proponho a exercer ¢ que submeto i
apreciacio dos ilustres Colegas. para
troca de idéias e sugestoes, no sentido

de seu aprimoramento.

Com os meus cumprimentos.

Maria Aparecida Pellegrina

5

Maio-Junho/2002



ALERTA LEGISLATIVO € JURISPRUDENCIAL

Cinco novas orientacoes

Conheca novas Orientacées Jurisprudenciais da Subsecéo Il Especializada em Dissidios
Individuais do TST e acompanhe mais uma etapa de reforma do Cédigo de Processo Civil.

Para “estender o mie adotiva o di-

reito a hicenca-maternidade ¢ ao

saldario-maternidade. alterando a
Consolidacio das Leis do Trabalho™. foi
promuleada a Lei 10421 no dia 15 de
abril de 2002, Embora nido lThe assegure
garantia de emprego, institui licenca re-
munerada varidvel de um a gquatro me-
ses. No caso de adogio ou guarda judi-
clal de erianca até um ano de idade. o
periodo de Ticenga serd de cento ¢ vinte
dias. No caso de adogiio ou guarda judi-
cial de crianca a partir de um ano até
quatro anos de idade, o periodo de li-
cenca serid de sessenta dias, No caso de
adocio ou guarda judicial de crianca a
partir de quatro anos alé oito anos de
idade. o perfodo de licenga serd de 30

trinta dias.

Em 7 de maio de 2002, o Cadigo

de Processo Civil solreu nova re-

forn, atraveés da Lei 10444, gque
afetou dirctamente o art, 273, sobre an-
tecipacao dos efeitos da wtela. o art,
275, sobre o reexame obrigatorio, em
meio a outras mudancas. Para o Juiz do
Trabalho sdo especialmente interessan-
tes as mudancas sobre a Carta de Sen-
tenca de Execucdo Provisoria (novo arl,
SE8) ¢ sobre juntada de documentos na
fuse de liquidacdo (novo art. 604), ora

IEANSCTILOS,

Art, S8R, A execucio provisoria da
sentenca far-se-d do mesmo modo que a
definitivae observadas as seguintes nor-
mas; I - corre por conta ¢ responsabili-
dade do exeqiiente. que se obriga. se a

sentenca for reformadi. a reparar os pre-

juizos que o executado venha a sofrer:
Il - o Tevantamento de depdsito em
dinheiro, e a pritica de atos que impor-
tem alienacio de dominio ou dos quais
possa resultar grave dano ao executado,
dependem de cauciao idonea. requerida
e prestada nos proprios autos da execu-
cao: HI - fica sem efeito. sobrevindo
acordio que modifique ou anule a sen-
tenca objeto da execucdo, restituindo-se
as partes ao estado anterior: 1V - even-
tuais prejuizos serdo liquidados no mes-
MO Processo.

§ 1" No caso do inciso [ se a sen-
tenca provisoriamente executada for
modificada ou anulada apenas em parte,
somente nessa parte ficard sem efeito a
execucao.

§ 2* A caugio pode ser dispensada
nos casos de crédito de natureza alimen
tur, até o limite de 60 (sessenta) vezes o
saldrio minimo, gquando o exeqliente se

encontrar em estado de necessidade.

Art. 604 (1§ 1Y Quando a elabora-
¢io da memoria do cileulo depender de
dados existentes em poder do devedor
ou de terceiro. o juiz, a requerimento do
credor. poderd requisita-los. fixando
prazo de até 30 (trinta) dias para o cum-
primento da diligéncia; se os dados ndo
forem. mjustificadamente. apresentados
pelo devedor, reputar-se-ao corretos os
calculos apresentados pelo credor ¢ a re-
sistencia do tercerro serda considerada
desobedicncia, § 20 Poderd o quiz, antes
de determinar a citacio. valer-se do con-
tador do juizo quando a memoria apre-
sentada pelo credor aparentemente ex-

ceder os Timites da decisio exeqiienda

DIREITO DO TRABALHO

e. ainda. nos casos de assisténcia judi-
claria. Se o credor ndo concordar com
esse demonstrativo, far-se-d a execugdao
pelo valor originariamente pretendido.
mas a penhora terd por base o valor en-

contrado pelo contador,

Em 27 de maio de 2002, a Subse-

cio II. Especializada em Dissi-

dios Individuais do Tribunal Su-
perior do Trabalho. divulgou mais cin-
co Orientagdes Jurisprudenciais, assim
publicadas:

89. “HABEAS CORPUS”. DEPO-
SITARIO. TERMO DE DEPOSITO
NAOASSINADO PELO PACIENTE.
NECESSIDADE DE ACEITACAO
DO ENCARGO. IMPOSSIBILIDA-
DE DE PRISAO CIVIL. A investidu-
ra no encargo de depositirio depende
da aceitacio do nomeado que deve as-
sinar termo de compromisso no auto de
penhora, sem o que. € inadmissivel a

restricao de seu direito de liberdade.

90. RECURSO ORDINARIO.
APELO QUE NAO ATACA OS FUN-
DAMENTOS DA DECISAO RE-
CORRIDA. NAO-CONHECIMEN-
TO. ART. 514, 11, do CPC. Nio se co-
nhece de recurso ordindrio para o TST.
pela auséncia do requisito de admissi-
bilidade inscrito no art. 514, 11. do CPC.
guando as razoes do recorrente nio im-
pugnam os fundamentos da decisao re
corrida. nos termos em que fora pro

posta,

91. MANDADO DE SEGURAN-

CA. AUTENTICACAO DE COPIAS
PELAS SECRETARIAS DOS TRI-
BUNAIS REGIONAIS DO TRABA-
LHO. REQUERIMENTO INDEFE-
RIDO. ART. 789, § 9°, DA CLT. Nio

sendo a parte beneficidria da assisténcia

Judicidria gratuita, inexiste direito liqui-

do e certo a autenticacdo. pelas Secreta-
rias dos Tribunais. de pecas extraidas do
processo principal. para formagido do
agravo de instrumento,

92. MANDADO DE SEGURAN-
CA. EXISTENCIA DE RECURSO
PROPRIO. Nio cabe mandado de se-
guranga contra decisio judicial passivel
de reforma mediante recurso praprio,
ainda que com efeito diferido,

93. MANDADO DE SEGURAN-
CA. POSSIBILIDADE DA PENHO-
RA SOBRE PARTE DA RENDA DE
ESTABELECIMENTO COMERCI-
AL. E admissivel a penhora sobre a ren-
da mensal ou faturamento de empresa.
limitada a determinado percentual, des-
de que nio comprometa o desenvolvi-

mento regular de suas atividades.

No dia 28 de maio de 2002 foi

promulgada pelo Congresso Fe-

deral a Emenda Constitucional
36. que alterou o art. 222, para “permi-
tir a participagio de pessoas juridicas no
capital social de empresas jornalistcas
¢ de radioditusio sonora e de sons e
imagens. nas condigoes que especifica™.
Com isso, a Constitui¢io Federal de
1988 mantém uma média de trés Emen-
das por ano, W

Amatra Il promove 2° Concurso de Monografias

Amatra lancou em maio o 2°

Concurso de Monografias na
\rea do Direito e do Processo do
Trabalho. O u[‘_]L‘ii\n do concurso ¢
promover a reflexio sobre temas rele-
vantes no cendrio atual do Direito do
Trabalho

centivando a producio teorica dos ma-

mitterial ¢ processual — in-

gistrados do Trabalho. Poderio parti-
cipar do concurso todos os Juizes do
Trabalho: substitutos, titulares. de tri-
bunal ¢ ministros do Tribunal Superior
do Trabalho e membros do Ministério
Publico do Trabalho.

O regulamento detalhado pode ser
retirado na sede da Amatra 11, mas as
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regras basicas sao: 1) Inscricdo até 31
de agosto. 2) Nio ha limite de vrabalhos
por participante. 3) Os trabalhos devem
serinéditos. 4) Deverdo ser entregues
em papel formato AL datilogratado ou
digitado em apenas uma face. com es-
pacamento de 1.5 linhas ¢ .se digitado,
Romam™. tamanho

fonte “Times New

12, e no maximo 40 paginas. em quatro

vias. nao identificadas, 5) Os prémios
serio de R$ 4.000.00 para o primeiro
colocado, RS 2.500.00 para o sezundo
¢ RS 1.500.00 para o terceiro. A comis-
sdo julgadora serd integrada pelos pro-
fessores Oris de Oliveira, Jorge Luiz
Souto Maior ¢ Estevao Maller. W
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ENTREVISTA

Juiz AnTONIO MIRANDA DE MENDONCA

Juiz cidadao e o que oferece uma
acao jurisdicional mais efetiva

Indiscutivelmente mineiro, o
Juiz Anténio Miranda de
Mendonca tem o sotaque
tipico de quem se criou no
interior de Minas Gerais e,
com sua fala trangiila,
transmite serenidade e
determinacdo, como é

caracteristico da gente dessa
terra. Formado em Direito pela
UFMG, em 1968, ele é juiz do

Trabalho desde 1975.
Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 3°.

Regido desde maio de 2001, o
Juiz Miranda, como é chamado,

foi escolhido para ser o
entrevistado desta edicao do
Jornal Magistratura &

Trabalho, entre outras razoes,

porgue liderou o processo de
revisao do Regimento Interno
do TRT de Minas Gerais.
Varias mudancas estao para

entrar em vigor, entre as quais
0 mecanismo que vai reservar

parte das vagas do ﬂrgé'a
Especial do Tribunal para
serem escolhidas por eleicao
direta dos juizes da segunda
instancia. A sequir a
entrevista, realizada no
gabinete do juiz Miranda, no
TRT da 3° Regiao, em Belo
Horizonte (MG), no dia 4 de
Junho, pelos juizes Marcos

Neves Fava e Salvador Franco
de Lima Laurino e o jornalista

Sérgio Alli.

JMET — Nos gostariamos de come-
car perguntando como foi sua trajeto-
ria de vida até chegar a magistrado da
Justica do Trabalho?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— Eu nasci na roga. no interior de Minas.,
na regido de Pard de Minas. Aos 6 anos jd
era tocador de boi. Meu pai Toi o melhor
pai do mundo. E apesar de ser meramen-
te alfabetizado. era um homem que tinha
Visdo e que se tivesse tido a oportunidade
de estudar teria sido uma grande pessoa.
Ele sempre entendeu que ali nos nio -
nhamos chances. E ele ndo poderia sair
de la, porque foi la que ele criou os fi-
[hos. Dizia: - “Gente pobre nasceu digna
e nio pode perder a dignidade. Mas tem
que tentar de algum modo sair da pobre-
za, sendo vai ser sempre isso”. E ele fala-
v - "0 que sei fazer jd ensinei para voce,
¢ tirar leite. rogar. capinar. plantar”™. Dai
nos mandou para a cidade estudar, Eu vim
[azer o grupo, calcer meu primeiro par de
sapatos aos 8§ anos de idade. Tui ser en-
graxate. Chegava no sdabado, colocava
minha latinha de graxa na caixa e saia
para trabalhar. Depois fui ser jornaleiro.
Minha familia era muito catolica. a gente
freglientava a lgreja e um padre de li le-
vou-me para o seminiirio, onde fiz o cur-
S0 ginasial interno. Sou muito grato 2
lareja, que me deu o primeiro empurrio,
jid que meu pai ndo podia pagar colégio.
nao podia pagar nada. Fiquei cinco anos
interno no seminario. Entdo, trabalhei
numaempresa comercial ¢ depois fiz con-
curso para um banco privado. passet ¢ tra-
balhei ld durante 7 anos como bancirio.
Meu curso superior foi todo feito quando
estava nesse banco. Dai comecei advo-
gar, ful advogado de Sindicato.

JM&T E qual motivo o levou a
seguir a carreira do Direito?

Juiz Anténio Miranda de Mendonca
— No tempo de semindrio eu notava gue

tinha um pendor para o jornalismo. Nos
tinhamos um jornalzinho mural 4. Eu
escrevia ¢ desenhava para ele. Quundo
terminei o curso clissico. fiquei em divi-
dase fazia Jornalismo ou Direito. Aifizum
teste vocacional ¢ o psicologo. ao me
entregar o resultado me disse: - “Ou ¢
Jornalismo ou ¢ Diretto. Vocé vai levar
essis opeoes e resolver ao seu modo. Mas
se vocee aceita um conselho. faz Direito,

pois com essa formagio voce pode ser

jornalista. mas se fizer Jornalismo nio vai
poderexercero Direito”. Ecom issoeu sai
dali definido e fui fazer o vestibular para
Direito. Formei-me em 1968, ¢ advoguer
durante 7 anos. Fiz 0 concurso para a
magistratura em 1972 e passel. Mas 86
tomei posse ¢em 1975, porque as vagas

CTUm poucias.

JM&ET — Sua atuacio, como advo-
gado, concentrou-se de alguma manei-
ra na drea trabalhista?

Juiz Antonio Miranda de Mendonga
— Nao. Eu fazia crime. fiz muito juari. fa-
zia civel e fazia trabalhista também. Nio
tinha drea especifica ou preponderante de
atuacao.

JM&T — Como se deu seu ingresso
na magistratura do Trabalho?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— Aqui no nosse meio sempre se falou
que juiz do Trabalho ¢ 1gual a delegado
de policia: arrogante, bravo. nervoso. SO
nao ¢ desonesto, Quando fur fazer minha
primeira audicncia como advogado na
Justica do Trabalho, encontrei um juiz.
que hoje ¢ aposentado. o Dr. Hélio de
Campos Jardim, que Toi também radialis-
ta e ¢ uma pessoa maravilhosa. E o tipo
de juiz que ndo permite que o advogado
fule bobagem. mas que nunca levantou a
voz ¢ conduziu as audiéncias sempre com
ponderacao. Fui fazer essa audiéneia e
lguer tao encantado com aquele juiz que
tve vontade de ser como ele. um juiz di-

ferente. que nio batesse. que nio xingas-

se. que fosse capaz de conduzir uma au-

diencia da Justica do Trabalho. esse cor-
po a corpo. sem brigar. A partir dali. pas-
sei a considerar que a dnica pessoa que
nao pode perder a cabeca € o juiz. O re-
clamante pode. o reclamado pode. os ad-
vogados podem, até o juiz classista po-
dia, mas o juiz ndo pode. Ele tem que ser
o moderador. Em cima disso. fui fazer o
concurso ¢ lalei para mim mesmo: - “Eu
VOU lentar ser esse juiz’.

JM&T — Essa decisiio teve um sen-
tido de desafio?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— Foi um grande desafio pessoal. tentar
ser esse juiz. Tive uns poucos contralem-
pos. De modo geral, foram problemas
com advogados. Existe um ponto gue
VOCE Mesmo ndo consegue segurar mais
os seus limites. Eu sempre soube respei-
tar o advogado mais inteligente, o menos
inteligente., o que nio sabe nada. mas nao
consegui tolerar advogado desonesto.
Com esse eu ndo consigo conviver. Quan-
do eu sabia que era um advogado sabida-
mente desonesto, o meu limite se estrei-
tavi. Mas foram muito poucos os inciden-

tes desse tipo.

JM&T — E na segunda instancia,
como foi sua experiéncia? Mudou mui-
to em relacgio a sua experiéncia na pri-
meira instancia?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— Minha experiéncia for muito boa. |
O nosso Tribunal sempre for demo- »
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) critico. tem uma tradicdo de com-

promisso com a democracia. Na pri-
meira substituicao que aconteceu aqui. eu
C TS L G =|C:_".l lomuos convocados ¢ Pri-
Licamente nunci mais sai. Figuel muito
tempo substituindo., sO fui promovido em
1991, Eu sempre tui batalhador. nunca fui
de encostar, entdio existia a preferéncia do
juiz titular pelo substituto que vinha re-
solvero problema. Na mudanca da primei-
ra instancia para a segunda vocé sofre um
abalo. porque na primeira voce ¢ juiz ¢
agui vocd ¢ um, dentro de um coletivo. E
diterente, li voce realiza a Justica, vocé vé
as partes. ve as dificuldades de um e de
outro, vé atestemunha que fala mentira, a
que falaa verdade. as necessidades de cada
um. Aquele corpo-a-corpo ¢ muito mais
realizador para o magistrado do que a se-
cunda mstincia. O erro ou o acerto ¢ seu.

JM&T — O senhor falou da tradi-
¢ao democeritica do TRT da 3* Regiao.
Um dos interesses nossos nesta entrevista
¢ conhecer as mudancas que estio sen-
do introduzidas no Regimento Interno
desse Tribunal. Qual a relacio entre
essa tradicao ¢ o novo Regimento?

Juiz Antonio Miranda de Mendong:
— Desde que chegamos aqui no Tribunal,
nos anteviamos a necessidade de termos
um Regimento Interno, E nunca conse-
cuimos votar um novo Regimento Inter-
NO QUE satislizesse ainstticao como um
todo. Os Regimentos Internos geralmente
cram feitos de acordo com wm grupo ¢ a
instituigdao mesmo nunca era consultada.
Issosempre me preocupou. Eusempre tive
wmas idéias. nio digorevoluciondrias, mas
que sao wdetas de quem sempre se preocu-
pou com i sociedade como um todo, Por
exemplo. eu pensava que, se um dia fosse
presidente do Tribunal e tivesse gue no-
mear classistas. eu ndo teria problema. la
mundar todos Tazerem concurso. Preen-
cheu as condicoes, ¢ sindicalizado. ¢ da
categornn. foi indicado? Concurso nele.
Se passarem primeiro lugar ¢ o ttular, em
seeundo ele ¢ o suplente. Com o Regi-
mento Interno ¢ amesmacoisa, Eusempre
tve aiden de que o nossa melhor Cons-
ttuicio fora de 1946, porque for feita por
um grupo de notdavels. de pessous a quem
i sociedade L[CEL‘:J\HI o direito de faze-la.
mis pensando nos interesses da socieda
des Agui tentamos fazer o mesnul coisi.
Nio tinhamos condigoes de fazer o Regi-
mento, Para tentar votar um anico artigo
do Regimento. era marcado um Pleno, ele
comegay i ao meio-dia e até as 6 horas da
tarde nio se conseguia votar. E nunca ti-
nha solucio. AT pensei em tentar uma so-
lucdo que fosse fechando as portas uma a
uma. Entao nos votiwmos numa RA (reso-
lugao administrativa) no Pleno. amplian-
doacomissaocentral do Regimento. man-
tendo as trés pessoas da antiga comissio.
que jid vinha ha 2 anos trabalhando na

redacdo do Regimento ¢ ndo conseguii.

nem entre eles mesmos, aprovar um texto.
Desse modo. acomissio foi ampliada para
sete membros, democraticamente escolhi-
dos. e ficou acertado que o que esses sete
redigissem. o Pleno teria que aprovar,
excelo se fosse um destaque que tivesse
assinaturas de metade mais um do Pleno.
O Pleno aprovou a proposta e elegeu na
MESMIA SES8A0 08 UALro NOVOos juizes para
acomissao central. A mesma RA permitiu
que a Ordem dos Advogados. o Ministério
Publico. o sindicato dos funciondrios e
todos os interessados dessem suas suges-
10es por escrito & comissio. A comissio
formatou o Regimento, ouviu e incorpo-
rou as emendas e isso foi levado ao Pleno.
O texto foi distribuido e fixado um prazo
de 45 dias para apresentacio de desta-
ques. Assim se fez e trés juizes ofereceram
destaques. A Amatra, a OAB e o Ministério
Piblico também ofereceram os seus. Es-
ses destaques foram discutidos e aprova-
dos em quatro horas, sem brigas, sem uma
palavra dspera, sem problema nenhum.

ENTREVISTA

Juiz Anténio Miranda de Mendong:
— As nossas alteragoes regimentais siao
atribuidas ao Tribunal Pleno. Outra mu-
danca importante foi a nova estrutura do
Orgio Especial. onde estardio representa-
dos, além dos juizes mais antigos. quatro
membros eleitos da administragio e jui-
zes eleitos pelo Pleno.

JM&T — O Tribunal tem gquantos
juizes?

Juiz Antonio Miranda de Mendonga
— Trinta e seis.

JM&T — E o Orgio Especial tinha
quantos juizes até o Regimento?

Juiz Anténio Miranda de Mendonga
— Eram vinte, agora sio dezenove.

JM&T — Presidente, como surgiu a
proposta de promover eleicao para
uma parte do Orgﬁo Especial?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— A idéia surgiu no préprio Tribunal, no

;ﬁ“*l p
i

JM&T — Mas, antes disso, ninguém
temeu esse processo, ninguém falou que
nao ia dar certo?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— Eu mesmo tinha minhas preocupa-

¢oes, Muas a decisio inicial amarrou o
processo. Quando se definiu que todos
acertariam o texto base da comissio o
processo ficou facilitado. Os destaques
Toram olerecidos a eles com antecedén-
cia para que  os examinassem. Quando
L'|1L'gi\ll a hora da discussio, somente os
destagues Toram votados. Fassim se ez,
Dentro deste contexto vieram as condi-
coes democrdticas do Regimento. como
por exemplo. a possibilidade de indica-
¢io do diretor de secretaria pelo juiz da
Vara. Todos nos brigamos por isso. du-
rante muito tempo. A escolha. obvia-
mente, precisi ser leita com critérios: o
candidato tem que ser bacharel em Di-
reito. tlem que ser concursado., preferen-
cralmente da Vara, e sua indicacio passa

por aprovacio do Orgio Especial.

JMET — Quem votou o Regimento?
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ambito do trabalho mais abrangente da
comissiao central de revisdo do Regimen-
to Interno. A comissao entendeu que se-
rict democritico usar esse mecanismo.
Quando for designar os membros do Or-
odo Especial. achou que devia haver re-
presentantes eleitos pelo Tribunal. para
que houvesse uma oxigenagao de idéias,
A turma nova geralmente chega com
idéias mais arejadas. O juiz que esti agui
ha muitos anos em geral ji solidificou
Mals seu pensamento.

JM&T
valendo?
Juiz Antonio Miranda de Mendong:
— Nio entrouem vigorainda. Ele foi apro-

E o novo Regimento ja esta

vado. a substancia dele ndo pode mais ser
modificada em nada ¢ estd sendo subme-
tdo agora a um trabalho de redacio gra-
matical ¢ téenico-legislativo. O profissio-
nal que estda fazendo isso ¢ um téenico
com experiéncia. A medida em que vai
fazendo. ele passa os artigos prontos e a

Comissao se redne semanalmente para

analisa-los. O trabalho resume-se a ques-

toes redacionais, por exemplo. a divisio
de um pardgrafo ou sua supressio com
transteréncia de seu contetdo para o ca-
put do artigo, de acordo com o que acon-
selhar a boa téenica legislativa. Pode-se
modificar um ponto ¢ virgula, mas nio se
pode modificar a substincia. o que foi
aprovado. A matéria so voltard ao Pleno
para confirmar a redacio final ¢ ai ele en-
tra em vigor. Mas a nossa administragio
Ji estd se guiando por ele. naquilo que
ndo colide com o Regimento atual. Nas
questoes administrativas, por exemplo, a
nomeacdo de diretor de secretaria, eu ja
venho consultando o juiz titular da Vara.
E eu ji fago isso desde que iniciei meu
mandato. Mas ¢ preciso explicar que o
Jjuiz ndo pode chegar e tirar o diretor de
secretaria que estd la. S6 em caso de va-
cincia. Se o juiz fosse carregar o diretor
de secretaria a cada transferéncia. seria
muito complicado. la virar um caos.

JM&T — Vocés ja perceberam algu-
ma repercussio desse processo de atu-
alizacio do Regimento, internamente,
na primeira instincia? E fora, em ou-
tros Tribunais?

Juiz Anténio Miranda de Mendonca
— Internamente a satisfacdo é total. In-
clusive dos funciondrios, que tiveram sua
situacdo muito bem definida no novo Re-
gimento. Outros Tribunais também
manifestaram interesse. O Tribunal da 10°
Regido mandou um juiz aqui, o Dr.
Damasceno, que pegou todo 0 nosso ma-
terial. Ele levou a redagio da comissao
central. E eu me comprometi a passar para
eles a redagdo final, quando ficar pronta.
O juiz relatou que faz 12 anos que a 10
Regiao luta para fazer um novo Regimen-
to ¢ ndo consegue. E muito dificil votar
um Regimento. Nos juizes temos nossas
deformacoes, impostas pelo exercicio da
profissio. E nunca vamos pensar igual e

lazemos questio de manter esta caracte-
ristica particular.

JM&T — Parece que o Tribunal de
Minas Gerais é o tinico que permite
eleicio de juizes do Orgio Especial. O
senhor tem essa informacao?

Juiz Anténio Miranda de Mendonca

— Pelo que Sel, SOmos 0s Unicos.

JM&T — O Regimento trata de cri-
tério de convocacio e substitui¢io no
Tribunal ou nao?

Juiz Antonio Miranda de Mendongs
— Nao. isso fica na vontade do juiz presi-
dente. Mas nos respeitamos a Lomam (Lei
Oredanica da Magistratura)., que fala que o
Juiz substituto tem que ser da Sede, Nos
entendemos que sede aqui seria a Grande
Belo Horizonte. Nos convocamos., entio.
Juizes de Belo Horizonte, Betim, Conta-
geme outras cidades gque compoem a Gran-
de BH. Nos interpretamos a disposi-
¢io da Lomam e entendemos que >

F
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seria aquele lugar onde o Tribunal
> nio vai ter que pagar didrias. Porque
nos parece que o que a Lomam pretendeu
for evitar essa despesa a mais com hospe-

dagem ¢ deslocamento.

JM&ET — O Tribunal da 3* Regiao
respeita o quinto da antiguidade para
a convocacio?

Juiz Antonio Miranda de Mendoncs
— Respeita sim. E o convocado tem que
ter pelo menos dois anos como juiz. E ja
tivemos casos até de convocar pessoas
que nio fazem parte de Varas da Grande
BH. Porque tem muita gente que nido quer
substituir no Tribunal.

JM&T — Muitas Amatras propoem
a elei¢io das direcoes dos Tribunais por
todos os juizes, de primeira ¢ segunda
instancias. Qual sua opiniao sobre isso?
O senhor diria que esta figura da elei-
¢ao dos membros do 0rg:‘w Especial
pelos membros do Tribunal ja é um
passo neste sentido?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— Ji € um passo. Mas quanto a eleiciio
direta eu acho que a Justi¢a do Trabalho
ndo esta devidamente amadurecida para
1550. No nosso caso, na 3" Regido, temos
um numero muito grande de juizes subs-
titutos ¢ juizes de primeira instincia. Isso
traz uma conseqiiencia muito perigosa. E
injusta. Quem passou pela Corregedoria e
cumpriu seu dever como corregedor. difi-
cilmente conseguiriaser presidente de Tri-
bunal num sistema de eleicao direta. Esta
¢ uma verdade inexorivel. Nio se passa
pela Corregedoria sem passar por algum
desencontro. O juiz entra novo na magis-
raturi, a novi geragio ¢ muito libertaria,
no bom sentido. E uma aeragdo muito
espontinea. Tudo o que minha geracio
fazia escondido, hoje a nova geragiio faz
as claras. E isso, dentro do Judicidrio, na
concepeio de alguns de nds. ¢ muito pro-
blemitico. Mesmo que um corregedor seja

comedido. o exercicio da fungdo deixa

marcas. No caso de uma eleicao direta.
quem passou por ld vai perder votos. En-
a0, no meu ponto de vista particular. tudo
iS80 Lem que passar por um certo amadu-
recimento. Acho que o juiz que entrou
muito recentemente ndo entende os pro-
blemas administrativos da Casa. E seria
ele que iria eleger. No caso da 3" Regido,
por exemplo, o presidente do Tribunal
poderia ser praticamente eleito pelos jui-
zes substitutos, Numa gama de duzentos
e tantos juizes, o Tribunal tem pouco peso
relativo. Acho que ¢ complicado,

[Nesse momento, o juiz Antonio Mi-
randa de Mendong¢a chama o juiz Anto-
nio Fernando Guimardes,presidente da
2 Turma do TRT de Minas Gerais, que
havia chegado em frente a seu gabinete:
— “Por favor, vem ci! Senta ail! Quer um
cafezinho?". K o apresenta: — “Esse ai ¢
um dos responsavels pelas mudancas no
Regimento Interno™. |

JM&T — Vamos voltar entio as al-
teracoes no Regimento. Que outras mu-
danc¢as merecem ser destacadas?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— Em termos democriticos. 0os avancos
no nosso Regimento foram a questao da
indicacdo do diretor de secretaria pelo
juiz. a possibilidade de inclusio no Or-
edo Especial de juizes eleitos, a possibi-
lidade da Amatra poder recorrer de algu-
mas decisoes. O que ¢ de importancia fun-
damental € que todos os segmentos fo-
ram ouvidos ¢ se conseguiu votar o Regi-
mento. O momento politico era muito
bom. facilitou. Porque os juizes mais tra-
dicionais se aposentaram, se afastaram,
Entdo. o momento era muito bom para
implementar esta idéia de oxigenagio,

JM&T — A aprovacio desse novo
Regimento foi mais facil do que o
senhor imaginava no comeco?

Juiz Anténio Miranda de Mendonga
— Foi mais trangiiila. sim. Em 1985, hou-
ve um arremedo de Regimento, onde nio

vador Franco

-

Nilton Ferrerra Pandelot

ENTREVISTA

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
se conseguiu unanimidade, Entregou-se
na mio de um juiz e ele fez as propostas
de mudanca. Dai. conseguiu apoio dos
classistas e sacramentou sua proposta. De-
pois disso. nunca mais tinha sido possi-
vel atualizar o Regimento,

[ O juiz Anténio Miranda de Mendon-
ca convide a entrar em seu _L,‘:fﬁmr’h' {ig
acompanhar a entrevista o juiz José Nil-
ton Ferreira Pandelot, presidente da
Amatra 11, que chegara a sua porta. |

JM&T — E desta vez, como foi que
aconteceu?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— Na gestio anterior tinha comissio de
revisao do Regimento, mas eles trabalha-
ram de forma diferente. O presidente an-
[Crior nomeou qualro ou ¢inceo juizes ¢
deu um capitulo para cada um fazer. A
comissao tentou dar um ordenamento
quando sureiu a questao da extingdo dos
classistas no meio do caminho. AT tive-
ram que refazer o trabalho até chegar a
um primeiro projeto, Depois disso, ja na
atual gestio. tvemos a idéia de manter a
comissdio central nomeada na gestio an-
terior e eleger mais quatro novos mem-
bros. A comissiao tinha um trabalho bem
iniciado e politicamente bem conduzido.
Era uma comissio muito boa. com pes-
soas representativas da vontade da maio-
ria e que tinham bom transito com a pri-
meira instancia. Para nds isso ¢ impor-
tante porque entendemos que a primeira
instancia ¢ a cara do Tribunal, E a eleigio
dos outros quatro juizes tambem foi feita
com um grau de sensibilidade muito gran-
de ¢ foram escolhidas também pessoas
com esse mesmo perfil. [sso fez com que
o Regimento tivesse uma grande preocu-
pacio com a primeira instancia, E este
fator. no nosso modesto entendimento. foi
vital para que o trabalho tenha avangado.

JM&T — Presidente, como o senhor
veé a questio da arregimentacao de jui-
zes? O senhor acha que o concurso para

2 a0 fundo, ojuiz Antonio Fernando Guimarae

a primeira instincia esta bom?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— Eu sempre tive a preocupacio de ten-
tar angariar pessoas amadurecidas, niao
pela idade. mas com o amadurecimento
da pritica, que tivessem alguma experién-
cia juridica. Entretanto. os mais novos.
que sairam da faculdade ¢ estio com a
teoria em dia, 1em mais facilidade de pus-
sar que os advogados mais militantes.
Mas o que Taltava no nosso Tribunal era
um acompanhamento, O sujeito passava
num concurso ¢ no dia seguinte ji era
Jogado dentro de uma Vara. Hoje. a nossa
Escola Judicial funciona em outros mol-

des. preparando os juizes que ingressam

na carreiri. procurando esse aperfeicou-

mento ¢ esse amadurecimento,

JM&T — O senhor acha importante
ter experiéncia anterior como advoga-
do para o ingresso na magistratura do
Trabalho?

Juiz Antonio Miranda de Mendonga
— Eu sempre achei que o exercicio ante-
rior ¢ importante. Acho wm tanto temeri-
rio o individuo sair de uma faculdade ¢
CNLrar para a4 magistratura sem ter passi-
do por uma experiéncia como advogado
ou como servidor. Mas a gente espera que
a Escola Judicial consiga dar a esses no-
VO juizes um minimo de preparagao. para
que conhecam as situagoes ¢ procedimen-
LOS mals comuns,

JM&T — Existem cada vez menos
advogados com experiéncia ¢ cada vez
mais jovens recém-formados procuran-
do o concurso de magistrado?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— No nosso contexto a maioria ¢ de pes-
soas mals jovens. Mas no dltimo concur-
s0. dez foram aprovados ¢ nenhum ¢ re-

cem-tormado. Todos tinham experiéncia,

JM&T — Essa geracio ¢ mais per-
meavel e suscetivel a aceitar este tra-
balho da Escola da Magistratura?

Juiz Antonio Miranda de Men- >
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. donca — Eu acho que s6 ha resis-

téncia quando o recém-aprovado
entra na magistratura e ¢ obrigado a cum-
prir uim cronograma de (regii¢neii a pseu-
do palestras e aulas. Mas estes ndo. Eles
tiveram contato institucional com a Es-
cola Judicial, receberam um programa de
trabalho de guatro meses e perceberam que
pela pluralidade ¢ a dimensio deste tra-
balho, esse ¢ um curso sério. A Escola Ju-
dicial ndo so forma o juiz do ponto de
vista institucional. passando indicagdes
de postura do magistrado e de ética pro-
fissional. Ela did conhecimento ao magis-
trado dos problemas do capital veryiy tra-
halho. Isso ¢ muito interessante. Eu digo
que a escola hoje. se preocupa ndo com
um rito de passagem. mas com i formagiao
do magistrado. Por causa disso ele tem
mais responsabilidade. Eu mesmo gosta-
ria de voltar para cursd-lo (risos).

JM&T — Qual ¢ a relacao entre a
Amatra e a Escola Judicial?

Juiz Antonio Miranda de Mendonga
— O atual diretor da Escola Judicial Tor da
diretoria anterior da Amatra. E o associa-
caw participou de uma comissao constitul-
da com a hinahidade de elaborar unm mode-
lo novo de escola judicial. compartithado
¢ democratico. Assim, todas as atividades
sdoem parceria. A participacio da Amatra
¢ institucionalizada ¢ o Regimento Interno
da Escola Judicial dd assento o Amatra.
Tanto o curso de formagao permanente ¢
de formacio inicial. como o curso de reci-
clagem. ¢ as atividades no interior sdo rea-

lizadas em parceria,

JM&T — O senhor diria que os jui-
zes reconhecem este processo de mudan-
ca no Regimento como uma obra de sua
gestiio? Na nossa cultura temos uma
facilidade muito maior de reconhecer o
trabalho fisico. a construcao de um pré-
dio, por exemplo.

Juiz Antonio Miranda de Mendonga
— Eu ja lalei para voceés da minha ori-
eem. Sou dagueles que todo dia fala para
Deus: - “Muito obrigado por ter me det-
xado chegar até aqui™. Ja tive um lucro
danado. por sair de onde cu sar ¢ chegar
aonde cu cheguei, Tive ajuda de Deus e
de todo mundo. Entio. o que eu puder
fazer para devolver isso para alguém. seja
para quem for, eu quero continuar fazen-
do. Eu estou aqui hd 27 anos e digo que o
mator [eito deste Tribunal nesse periodo
foi o trabalho praticado por essa comis-
<io. Conseguir aprovar um Regimento In-
lerno junto a trinta ¢ seis juizes ¢ dificil.
Mas este administrador niio teve a inten-
¢io de buscar reconhecimento. Teve, isto
sim. a intengao de entender aquilo que
todos nos entendemos: estamos ;1£|Lli para
servir, Entdo. foi um processo que acabou
se tornando mais facil,

JM&T — Mudando um pouco de as-
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sunto, qual ¢ o critério de escolha do juiz

para promocao por merecimento?
Juiz Antonio Miranda de Mendonca

— Ainda ¢ o pessoal. Nao adianta tentar

esconder essa realidade. O eritério € pes-

soul., subjetivo,

JM&T — Vocés nao cogitaram a
idéia de inscricao dos postulantes? Me
parece que a Justica Estadual ¢ assim,
pelo menos em Siao Paulo,

Juiz Antonio Miranda de Mendonga
— Aqui 0 Regimento previa que o candi-
dato deveria se inscrever. Mas nos resol-
vemos mudar e consideramos que o quin-
(0 mais antigo estd inscrito automatica-
mente. E dentre esses juizes a gente esco-
Ihe. Nio hd, ainda. critério objetivo.

JM&T — Esse clima de mudanca no
Tribunal facilitou o relacionamento com
a sociedade? Mudou alguma coisa na
relacao com a imprensa e com 0s ou-
tros poderes?

Juiz Antonio Miranda de Mendonga
— Nos entendemos que a Justica tem gue
MOSITAT & CiArid, Mis MOSLELr a cara enguanto
Justica. Mas ndiotemos tido problemas com
aimprensa. A socicdade ndo tem nos co-
brado. porque nosso servico esta relativa-
mente em dia. E vale lembrar que estamos
implantando o projeto “Justica ¢ Cidada-
nia”. Toda semana temos a visita dos estu-
dantes de um colégio. contamos com apoio
de juizes aposentados. os visitantes fazem
uma audiéncia simulada. conversam com
0s juizes. é muito interessante. Os juizes
dio explicagdes. num linguajar mais sua-
ve. sobre o papel dos juizes do Trabalho.
E tem funcionado muito bem.

JM&T — Existe uma disposicao de
estar presente na midia?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— Acho que o Judicidrio como um todo
tem sempre que se comunicar, se explicar.
ser transparente. Um caso até hoje
inexplicado. infelizmente. ¢ o caso Nico-
lau e o prédio inacabado da primeira ins-
tancia de Sdo Paulo.

JM&T — O senhor acha que esse pre-
dio ¢ uma obra faraonica?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— Nito ¢ uma obra luradnica. Sio Paulo
precisa de um Tribunal daguelas dimen-
soes. Nio ¢ mais possivel trabalhar nas
condicoes que o TRT de Sao Paulo traba-
Iha. Agora. o siléncio do Nicolau nos inco-
moda. Serid que ele ndo tem nada mesmo a
falar? A gente teria que ter suas explica-
coes. E hoje nds todos sofremos as conse-
giiéncias deste fato, Sempre quando digo
que sou juiz do Trabalho tenho gue ouvir
um certo tom de ironia. Coisas deste tipo
também ocorrem na Justica Federal. na
Justica Estadual. So que aqui todos sio
nossos “clientes em potencial”. Entdo todo
mundo tem uma raivinha de nés. Se nao €
por que foi atingido, € por que o irmio foi
atingido. Com os outros tem aquele temor
reverencial. Ninguém mexe com jornalis-
ta. delegado. policia. juiz criminal. Mas
em nos pode bater. Por isso ¢ bom que as
operacoes do Nicolau sejam explicadas. ¢
que se defina a situagio. Se ele roubou
mesmo. coloca logo na cadeia, condena e
pronto. Mas jd se passaram quatro anos da
dentineia desse caso e até agora o proble-
ma nao foi resolvido,

JM&T — A Anamatra e algumas ou-
tras associacoes estdo lancando um
movimento contra a figura do quinto
constitucional da advocacia e do Minis-
tério Pablico nos Tribunais. Qual sua
opiniao sobre isso?

Juiz Antonio Miranda de Mendonga
— Eu acho que no momento nido vale a
pena comprar esta briga. Se tivesse que
definir se sou a favor ou contra, diria que
sou contra. Eu acho que nido hd razoes
nem politicas nem histdricas para isso.
Mas este ndo ¢ o melhor momento de pa-
trocinarmos essa briga. Nos ndo tivemos
um desgaste muito grande com a extin-
¢io dos classistas. que foi uma briga mui-
1o boa. Ainda estamos vivendo o rescaldo
dela. No momento. comecgar umia novi
briga ¢ temerdrio. E ¢ uma briga ruim. A
dos classistas foi uma briga boa. Mas bri-

aar com o Ministério Pablico e com Or-
dem dos Advogados ¢ complicado. E eles
nio vie querer tirar a raiz deles dos Tri-
bunais. nem um. nem outro.

JM&T — O senhor acha que as asso-
ciacoes deveriam adotar outra tatica?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— Na minha opiniio. em vez de propor
simplesmente a extingao do quinto. as
Amatras deveriam brigar por um outro sis-
tema de contagem de tempo para a antigui-
dade. A forma de contagem atual ¢ alta-
mente prejudicial para os juizes de carrel-
ri. Nos temos um colega que tem 30 anos
de magistratura. que para efeito de anti-
guidade estd depois de um advogado gue
tomou posse na frente dele. no mesmo dia.

JM&T — E como o senhor vé o po-
der normativo da Justica do Trabalho,
ja que ele é questionado por varias Ama-
tras ¢ ja foi condenado em congressos
da Anamatra?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— O poder normativo. no meu entendi-
mento. ¢ um mal necessario. Eu fui advo-
eado de sindicato e sei que greve € muito
hoa para se deflagrar. Mas para acabar com
agreve ¢ uma desgraga. Os dirigentes sin-
dicais ¢ a L‘&!iL‘gt!l'i;I comecm i sofrer um
desgaste a cada dia que passa. AT os sindi-
catos ficam doidos para a Justica do Traba-
Iho entrar e resolver. ainda que seja contra
eles mesmos. Entdo. se o poder normativo
nio € bom. muito pior serd semele, Euacho
que o que esta precisando ¢ moralizar o
processo de dissidios coletivos.

JM&T — E a flexibilizacao da CLT?

Juiz Antonio Miranda de Mendonca
— Estd havendo uma grande exploragio
politica desse tema. Nesse periodo elei-
toral os politicos tém que garimpar voto,
E para garimpar voto nio hd nada melhor
do que jogar pedra em vidraga, no caso o
coverno. Entdo. a iniciativa proposta
pelo governo. para o politico. € um prato
cheio. O advogado que estid jogando pe-
dra 2 vontade. estd olhando o bolso dele
mesmao. Porque os seus ganhos vao dimi-
nuir. Os sindicatos precisam sair do ato-
leiro que estdo. e justificar a saida desse
atoleiro. Entdo, também querem de al-
eum modo aparecer. A grande verdade ¢
que quem tem algo a perder com a flexi-
bilizagdo ¢ o empregado. 56 ele. Quanto
a0 juiz. penso que ele pode posicionar-se
em relacio a esse processo enquanto cida-
dio. Mas acho que juiz cidadio ¢ o que
oferece uma agiio jurisdicional mais efeti-
va, mais proxima da realidade. entrando
dentro de uma fabrica para saber o que
acontece ali, sendo patrdo cinco minutos
na vida para saber que sacriticio € ter com-
promissos. por exemplo se um cara nao
(e pagou ¢ VOCE [em que pagar seus em-
pregados. Esse é que ¢ o juiz cidadio. E
aquele que conhece a vida. H

0
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XI CONAMAT

Congresso da Anamatra reiine
magistrados do Trabalho em SC

Juizes do Trabalho analisam conjuntura e discutem problemas relacionados
a Justica do Trabalho no Brasil, como a flexibilizacéo da CLT. -

om o tema “Crise ¢ Superagio:; o
Direito do Trabalho avanca no tem-
po?". o XI Conamat — Congresso
Nacional dos Magistrados do Trabalho —
reuniu quase 900 magistrados trabalhistas
de todo o pais. Eles discutiram, na cidade
catarinense de Blumenau, os principais
temas relacionados a magistratura, além
das mudancas na legislacio trabalhista.
Desdobrou-se o tema central nos sub-
temas: “Principios em Conflito: Autono-
mia Privada e Coletiva e Norma Mais Fa-
voridvel. O Negociado e o Legislado™. ~"As
Transtormacoes no Mundo do Trabalho e
os Novos Paradigmas do Contrato™ e. por

Luciana CarLa CorréA BERTOCCO

fim. "Novos Marcos Conceituais da Com-
peténcia Material da Justica do Trabalho™.
Cada sub-tema foi objeto de painéis espe-
cificos, nos quais foram proferidas pales-
tras por renomados juristas. Também fo-
ram apresentadas teses, previamente apro-
vadas pela Comissdo Temitica do Con-
gresso, que foram debatidas e avaliadas
nas Comissoes de Trabalho.

O charme da cidade de Blumenau en-
cantou e envolveu todos os congressistas
no espirito de integracdo com intensa par-
ticipagdo nas atividades culturais e sociais
especialmente planejadas pela Amatra XTI,
grande anfitria.

Abertura

asolenidade de abertura, o presidente

da Anamatra (Associucio Nacional

dos Magistrados da Justica do Tra-
balho). juiz Hugo Melo Filho. enfatizou em
seu discurso anecessidade urgente de se re-
visar o instituto do quinto constitucional ¢
defendeu a manutengio da protegiao estatal
ao trabalhador brasileiro contra os proposi-
tos flexibilizadores e liberalizantes.

Fato inédito foi a presenca de todos os
dirigentes do TST no Congresso. tendo se
pronunciado o ministro Francisco Fausto,
presidente daquela Casa, sobre a impor-
tancia da missio dos juizes do Trabalho
no critico momento atual vivido pela Jus-
tica do Trabulho no Brasil,

O Congresso da Anamatra serviu parg

o lancamento da revista ¢ a reformulacio

do sire dientidade. Receberam os prémi-

0s por sua participacio no Concurso de
Monografias da Anamatra os juizes Junia
Marise, da 10" Regido, e Licio Pereira de
Souza, da 2' Regido, respectivamente. pri-
meiro ¢ segundo colocados. Em terceiro
lugar ficou o juiz Marcos Neves Fava, tam-
bém desta Regido, que recebeu congratu-
lagdes do presidente da Anamatra.
Encerrando a noite de abertura. apos a
manifestacdo de outras autoridades pre-
sentes. todos os congressistas foram recep-
cionados com agradavel coquetel no Tea-
tro Carlos Gomes, num momento inicial
de identificacdo dos colegas. reencontro
de velhos amigos e novas amizades. Os
mais animados, nio satisfeitos, prorroga-
ram a noite num dos bares da pitoresca
cidade. para onde se dirigiram colegas de

virias regioes, em verdadeira integragio.

0 segundo dia. 0s congressistas
regozijaram-se com a impecavel
organizacao do centro de con-
vengoes. com palestras de alto nivel
proferidas sobre os trés sub temas do X1
Conamat. inumeras opeoes de entrete-
nimento. dentre as quais acesso i inter-
net ¢ staneds de empresas patrocinado-
ras do evento oferecendo seus produtos.

Naquela noite. o Amatra X1 superou
todas as expectativas proporcionando
i inesquecivel “Noite Italiana™. onde
todos os colegas e acompanhantes des-
frutaram de momentos de grande pra-
zer com musica e comida tipica ¢ muita
ANTMAgao.

No dltimo dia do Congresso. Toram
debatidas as teses nas Comissoes de Tra-
balho. cada uma destas referindo-se a um
dos sub-temas. Destaque para a intensa
a participagio dos colegas da 2 Regiao
na discussio ¢ votagiao das teses.

Em sessio plendria. conduzida pelo

juiz Hugo Melo Filho. apos homena-

cem i idealizadora do Conamat. juiza
Hee Marques. foram lidas. debatidas
calorosamente e submetidas & votacio
as teses aprovadas nas comissoes espe-
cificas,

Foi aprovada por aclamacdo uma
mogio exigindo o imediato restabelec-
mento dos servicos na Justica do Tra-
balho no Rio de Janeiro, cobrando do
presidente da Republica o repasse dos
recursos para o atendimento das despe-
sas necessdrias a execugdo dos servicos
que viabilizem a abertura das Varas,

Também foi aprovada pela plendria
uma mogao de repadio em face do pro-
nunciamento do governador do Estado
de Santa Catarina. Espiridiao Amin. na
sessiao de abertura do X1 Conamat.
quando acusou de iniguas duas decisoes
judiciais trabalhistas de 1° Grau contri-
rias a empresus piblicas estaduais. A
mocao ressaltou que as decisoes judi-
ciais devem merecer o devido ['&'.“PL"I[U

pelos demais poderes do Estado.

Carta de Blumenau

inalizando os trabalhos foi redigida
aCartade Blumenau. na qual foi ma-
nifestado repuidio ao projeto de lei
que altera o art. 618 da CLT ¢ quaisquer
outras Tormas de alteracao legislativa que
resultem na precarizacio de direitos dos

trabalhadores. avmentando ainda mais a

concentracao de renda no pais e agravan-
do o quadro de miséria a que se encontra
submetido o povo brasileiro. Foi ressalta-
dauimportanciado papel do Poder Judicii-
rio e em especial da Justica do Trabalho
para a preservacao da democracia, a >

efetividade dos direitos fundamen
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} tais e aconstrucio de umaordem eco-
P nomica fundada na solidariedade ¢
na valorizagio do trabalho. Foi considera-
da imperiosa a ampliacdo da competéneia
material daJustica do Trabalho e foi realir-
madaanecessidade de democratizagio ple-
nado Poder Judicidrio e do acesso i Justica
como condigido indispensdvel i realizagio
do Estado de Direito. com a extirpacio do
nepotismo. o fim das sessdes secretas ¢ a

instituicio de elei¢oes diretas para a4 com-
posicio dos orgdos administrativos dos
tribunais: e foi requerida a reavaliacio so-
bre as formas de ingresso nos tribunais,
especialmente para o denominado “quinto
constitucional™, tudo pela luta de uma so-
ciedade mais justa. Comunicada a escolha
da sede do proximo Conamat. Campos de
Jordio, no Estado de Sio Paulo,
encerrados os trabalhos.

foram

N noite do sibado. superando o que
parecia ser insuperdvel. a Amatra XI1 pro-
moveu a Conamatfest, festa tipica alemi
realizada em um dos pavilhoes do recinto
onde tradicionalmente ocorre a famosa
Oktoberfest. com direito a excelente m-
sica e comida alemis, muita bebida, além
de competi¢oes de lenhador e de “chopp
em metro™, masculino ¢ feminino,

De longe. foi 0o mais bem elaborado

Conamat dos dltimos tempos. Parabéns
aos organizadores. Parabéns i Amatra X11.
Boa sorte & Amatra XV que terd a missio
de organizar o XII Conamat na requinta-
da e aconchegante cidade de Campos do
Jordao. Missao dificil. sem divida. mas
nio impossivel. conhecendo os encantos
da cidade. a capacidade ¢ o empenho dos
colegas paulistas no dltimo Congresso do
Sudeste. Até 14!

a solenidade de abertura, pronun-

ciando-se sobre o Estado Demo-

cratico de Direito, o ministro Nel-
son Jobim. do Supremo Tribunal Fede-
ral. deu inicio @ primeira conferéneia do
X1 Conamat. Em sua palestra o ministro
abordou questdes histaricas que levaram
a0 desenvolvimento das instituicoes es-
Latais ¢ sociais. Segundo ele. o problema
do Estado Democritico de Direito e o
Estado Constitucional Social nio ¢ de
linguagem. mas ¢ um problema de conlli-
to entre o Estado que se deseja e o pro-
Cesso econdhmico,

Iniciados os trabalhos no dia 2 de
maio com o juiz Gustavo Vieira apresen-
tando informagoes sobre experiéncia pri-
tica da Amatra IV na execugio do proje-
to “Cidadania e Justica também se apren-
de na Escola™, foram realizados os trés
paindis. umi para cada sub-tema.

O professor Dr. Arion Sayiao Romita
destacou a necessidade de reforma da
Constituigio, para realgar a sua orienti-
ciao democritica. a exemplo da autono-
mia da negociacio privada coletiva e da
liberdade sindical. Para o jurista e presi-
dente honoririo da Academia Nacional
de Direito do Trabalho, a principal refor-
ma da Constituicao ¢ para retirar o que
nela existe de autoritarismo e privilegiar
0 principio da liberdade sindical plena,
Ele criticou o projeto em andamento no
Senado. que trata do artigo 618 da CLT,
por entender que. antes, ¢ necessiria a
garantia da liberdade sindical.

O Dr. Vilson Ramos Filho destacou
que nao hd contlito entre os principios da
autonomia privada coletiva ¢ o principio
da protegio e criticou aqueles que defen-
dem a existéneia de um principio da fle-
sibilizagio. Para ele. o principio da auto-
nomia da vontade existe exatamente para
proteger o trabalhador ¢ ndo para excluir
direitos. havendo a necessidade de uma
reforma mais ampla. para garantir a liber-
dade sindical ampla, revogacio da legis-
lacdo que reprime o direito de greve, a
ultratividade das normas coletivas. den-
tre outras mudancas, O liberalismo nio
¢ sinonimo de globalizagio. E apenas
uma ideologia™, finalizou.

Terminando o primeiro painel, o Dr.
Mauricio Rands afirmou que a redugiio dos
direitos ndo ¢ fator de aumento do desen-

Conferéncias de alto nivel

volvimento. O advogado acompanhou os
demais, destacando que os principios nio
estdo em conflito. Ao contrdrio, comple-
tam-se. Criticou a idéia de que a reducio
dos direitos € necessdria para garantir a
competitividade das empresas. Para ele, ¢
a pouca efetividade do direito do trabalho
que contribui para a reducao da produti-
vidade e proporciona a concorréncia des-
leal entre a empresa que assegura os di-
reitos e aquela outra que os suprime. re-
duzindo os seus custos.

O segundo painel abordou os novos
mode

os de contrato de trabalho com a
participacio do ministro do TST. Gelson
de Azevedo. o advogado Dr. Antonio Ro-
drigues de Freitas Jinior. ¢ o professor
da Universidade de Santa Catarina. Dr,
Edmundo Lima de Arruda Junior,

O ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, Gélson de Azevedo. destacou
a experiencia praticada no trabalho por-
tudrio. onde acordos sio celebrados en-
globando formas de remuneraciio inteira-
mente novas.

O professor Dr. Anténio Rodrigues de
Freitas Janior continuou o debate sobre
as novas formas de contratacio, desta-
cando que. na verdade, o teletrabalho é
muito mais do que uma nova forma de
contratagio. “E o ingresso do poder dire-
tivo do empregador no domicilio do em-
pregado. Nas demais situacdes como ter-
ceirizagio. contrato tempordrio, contrato
parcial temos transformagio no recruti-
mento da mao-de-obra, mas nio uma
nova forma de contratagao™. afirmou.

O professor Dr. Edmundo Arruda Ji-
nior iniciou a sua exposiciao fazendo um
breve relato da situacio econdémica mun-
dial, com destaque para o atual modelo de
globalizagio. que pressupoe o combate ao
déficit fiscal e exige a retirada do Estado
de dreas sociais importantes, Entende tra-
tar-se de um processo contraditério, que
aponta para a dire¢io de grandes avangos,
mas que ndo siio acessiveis & maior parte
do planeta. modelo que foi aplicado pela
primeira vez no Chile e que tem produzi-
do resultados catastroficos. “E necessiria
uma regulamentacdo minima do mercado
para que o trabalho possa se reproduzir.
Quanto menos o Estado se afirma, mais
emergem os fundamentalismos.”

Chamou atenciio para a necessidade

dos operadores do Direito serem “juris-
tas-cidadaos™, trabalhando com a preo-
cupacio do que ocorre na sociedade em
que esteja inserido.

Segundo o professor Arruda. um novo
paradigma para o Direito do Trabalho tem
aver com a moderna concepgiio da maté-
ric. passando pelo resgate critico do Di-
reito. ndo permitindo uma sobreposicio
irracional ¢ hegemonica das formas de
cconomia. o que elimina a capacidade ¢ a
visdo politica de repensar as relacoes so-
clais e a propria democracia.

Iniciando o terceiro painel. o Ministro
Joao Orestes Dalazen defendeu a amplia-
cao da competéneia da Justica do Traba-
Iho, afirmando que a Justica do Trabalho
deve ser considerada como o juizo natu-
ral dos conflitos do trabalho de natureza
pessoal. Entende que hi necessidade de
fortalecimento politico e institucional da
Justica do Trabalho que vem com o alar-
gamento de seus dominios. ou seja, am-
pliaciio da competéncia, proposta que deve
contar com o apoio de toda a magistratura
trabalhista. pois surgiu como contraparti-
da ao esvaziamento do poder normativo.

Neste raciocinio, o Ministro Dalazen
foi acompanhado pela presidente do TRT
da 12* Regido, juiza Ligia Maria Teixeira
Gouvéa. que afirmou que a ampliagio de
competéneia servirid para que a Justica do
Trabalho cumpra com mais eficiéneia seu
papel de agente transformador da socie-
dade.

Subprocurador-Geral do trabalho. Oti-
vio Brito Lopes ressaltou as atuacoes efe-
tivas que ampliem a competéncia da Jus-
tiga do Trabalho, independente de altera-
¢io legislativa, Frisou que. em verdade o
que se tem ¢ a abordagem de duas idéias:
a liberdade ¢ aigualdade. pois na medida
em que se deseja o alheamento do Estado.
permitindo a liberdade nas negociagoes,
faz-se necessiria a igualdade entre os en-
volvidos. a qual somente pode ser obtida
a partir dos principio protetivos. que ser-
vem para reequilibrar a relagiio. Ressal-
tou a importincia das agoes civis publicas
como meio de solucio pritica e célere dos
conflitos nas relagdes de trabalho, com a
atuagio conjunta da Justica do Trabalho ¢
do Ministério Piblico do Trabalho, na
medida em que a ampliagdo da competén-
cia ocorre ndo apenas pela via legislativa

mas, principalmente. pela atuacio diutur-
na dos integrantes dessas instituicoes, ao
compreenderem mais amplamente a com-
peténeia da Justiga do Trabalho,
Destacou que devemos buscar o ponto
miximo. ainda nao alcancado, da compe-
téncia da Justica do Trabalho. exemplifi-
cando com as agdes por danos decorren-
tes de acidente de trabalho, face 4o em-
pregador. pelo descumprimento das nor-
mas relativas & higiene ¢ seguranca do
trabalho. ressaltando que entende que es-
sas acOes jd sejam de nossa competéncia.
Encerrou sua palestra incitando os
presentes a observarem que a Justica do
Trabalho nao pode ser uma justica de co-
branca de verbas resilitérias. mas sim
uma justica do cidaddo. que atue para
além dos muros da fibrica. posto que ali
também militam os direitos humanos.
Apos o término das Comissoes de Tra-
balho sobre as teses apresentadas.
palestraram, ainda, a Professora Maria da
Graga Belov. da Universidade Catélica
de Salvador (UCSal) ¢ Universidade de
Salvador (Unifacs) e o professor Mdrio
Ackermann, da Universidade de Buenos
Aires, Argentina,
Segundo a Dra. Maria da Graga Below,
a modificacio do art. 618 da CLT, fere
cliusula pétrea da Constituicio Federal.
Ressaltou que os artigos 1" a 17 estio
contidos no capitulo dos direitos funda-
mentais e, por isso. sio cldausulas péireas,
0 que impede qualquer modificacio. Por
1880, mostra-se contrédria & reforma do art.
618 da CLT, que apenas excepeiona agui-
[0 que representa arrecadaciio para o Es-
tado e atinge principio constitucional,
Por sua vez, o advogado e consultor da
OIT (Organizacio Internacional do Tra-
balho). Dr. Mdrio Ackermann. sustentou
que a legislagdo trabalhista deve se pautar
pela filosofia humanista. Manifestando
descrédito quanto ao avango do Direito do
Trabalho no dmbito do Mercosul, o pro-
fessor entende que. no caso especifico do
Brasil, os direitos individuais estio bem
consolidados, mas os direitos coletivos
precisam ser fortalecidos. M

Luciana Carla Corréa Bertocco.
¢ juiza do Trabalho substituta ¢
diretora social da Amatra 11.
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XI CONAMAT

O que perdeu quem
nao foi ao Conamat

Sao Paulo esteve muito bem representada por cerca de vinte juizes,
com varios membros da atual diretoria, sob a presidéncia da colega Olivia.

ntre os dias 1" e 4 de maio. reali-

zou-se 0 X1 Conamat. O evento foi

presidido pelo colega Hugo Caval-
cante de Melo Filho, atual presidente da
Anamatra, em conjunto com a Amatra
XI1l, liderados por seu presidente,
Gilmar Cavallier, que carinhosamente
recebeu os magistrados.
No encontro estiveram presentes o
presidente do TST, Ministro Francisco
Fausto, o vice-presidente, Ministro
Adilson Bassalho e o corregedor. o gati-
cho Ministro Ronaldo. participando de
todas as atividades.

A participacdo de todos os juizes nes-
ses encontros ¢ importantissima, pois €
oportunidade impar de propiciar uma tro-
ca de idéias. informagdes, discutir ques-
toes comuns e especificas de cada rincio
de nosso pais, além da possibilidade de
novas amizades ¢ encontros informais.

Apesar do
pouquissimo tempo
: em gue a nova
: diretoria esta
. dfrente da nossa
associacao, tenho
percebido
significativas
mudancas

MaRria CrisTINA FiscH

Nos congressos, além das discussoes
juridicas e tematicas, sdo feitas. tam-
bém. muitas atividades de lazer e espor-
te. para estimular o congracamento en-
tre os colegas, ao lado das questoes do
Direito. Sdo realizadas festas e compe-
ticoes esportivas. para este fim, bem
como momentos de descontracdo, para
bate-papos. cafezinhos, e divulgacio
das atividades de cada regional.

Em Blumenau ocorreram duas festas
temdticas, bastante animadas — a Noite
Italiana e a Noite Alemd, onde os colegas
catarinenses nos demonstraram parte de
sua cultura. No sabado. aconteceram jo-
gos de futebol, inclusive feminino.

Nos intervalos das palestras. ocorre-
ram, também, reunides dos “magisnau-
tas” (os magistrados internautas). juizes
que mantém correspondéncia eletroni-
ca pela internet, e que niio se conheciam
pessoalmente. para confraternizacio.

Os encontros e congressos entre jui-
zes t€m, evidentemente. sua importin-
cia destacada, para discussio e decisoes
representativas do pensamento da clas-
se. bem como do posicionamento oficial
da magistratura em questoes sociais.

Neste Conamat. virios temas estive-
ram em destaque. O presidente Hugo,
em seu discurso de abertura, fez um bre-
ve relatério do primeiro ano de sua ges-
tdo a frente da Anamatra. destacando a
luta contra os casos de nepotismo e in-
dicando a nova bandeira da entidade.
contra a manuten¢do do quinto consti-

tucional. Outro ponto que mereceu am-
plo destaque, como tema principal das
palestras realizadas, foi a flexibilizacio
do Direito do Trabalho.

O ponto culmi-
nante do encontro é
sempre a sessdo
plendria, onde se
discutem, em dlti-
ma instancia, as te-
ses ji decididas nas
comissoes. cujas
conclusoes consti-
tuem o posiciona-
mento oficial da
Anamatra
entidade mixima

COmao

da magistratura na-
cional do trabalho.

Neste contexto. facil é destacar a
crande importincia que deve ter a efeti-
va participacao da magistratura traba-
Ihista paulista. Sao Paulo tem o maior
Tribunal do Trabalho do pais. com o
maior numero de juizes do trabalho ¢ de
causas trabalhistas.

E importante a nossa participacio ati-
va ¢ eletiva na vida associativa. Cada um
de nos tem valiosa contribuicdo para o
aprimoramento profissional ¢ social, e
também para 0 entrosamento conm o0s co-
legas.

Apesar do pouguissimo tempo em que
a nova diretoria esta & frente da nossa as-
sociacdo, tenho percebido significativas
mudangas neste sentido,

0 ponto culminante
do encontro é
: sempre a sessao
. plenaria, onde se .
discutem, em iltima
instancia, as teses ja
decididas nas
comissoes

Pela primeira vez, desde que tenho
participado de congressos de juizes bra-
sileiros, tanto pela AMB como pela Ana-
matra, o comparecimento de juizes de
Sio Paulo foi sig.
nilicativo.

Além disso, ob-
servo o esforeo dos
nossos colegas pa-
A Promover nosso
entrosamento ¢ be-
neficio. Nesta i
nhi, temos uma lis-
ta na internet. atra-
veés da qual temos
um meio fantasti-
CO pard nossa co-
municacio. Todos
os colegas associ-
ados podem e devem participar. Jia conta-
mos com cerca de 148 associados cadas-
trados nesta lista, que serve para divul-
gagido de novas leis. sumulas. noticias,
comunicar conveénio ¢ eventos. alé mes-
MO para sugerir temas e palestrantes para
05 NOSSOs encontros,

No entanto. ¢ importante frisar que a
vida associativa tanto mais rica ¢ gquan-
Lo mais participarem os colegas. compa-
recendo nas reunioes, participando dos
encontros ¢ congressos. inclusive fora
de Sao Paulo. contribuindo com suges-

oes. M

Maria Cristina Fisch ¢ juiza do
Trabalho, titular da 21" Vara da Capiral.

Amatra Il da show em campos catarinenses

9999A 2* Regido novamente se des-
tacou no evento desportivo realizado
no Conamat,

De fato, no confronto futebolistico
entre o time anfitrido da 12 Regiio e a
intitulada “Sele¢io do Resto do Mundo™
foram convocados para integrar esta tl-
tima os seguintes atletas: Armando Au-
custo Pinheiro Pires, Fernando Resende
Guimaries, Licio Pereira da Silva ¢ Rui
César Publio Borges Corréa,

Acompanhados dos colegas Alexan-

dre Teixeira de Freitas (1" Regido).
Paulo Régis (7* Regido) e Paulo Alcin-
tara (6" Regido), os 4 melhores jogado-
res da 2° Regido fizeram bonito e con-
seguiram arrancar un empate na casa
do adversdrio contra o forte time cata-
rinense.

Apesar de um inicio adverso, em que
chegou a estar perdendo por trés gols de
diferenga. a “Seleciio do Resto do Mun-
do™ reagiu, conseguindo empatar a
disputadissima partida ao linal. cujo pla-

car terminou em 5 x 5,

Na artilharia da competi¢dao. mais
uma vez, o juiz-atleta Fernando fez bri-
Ihar o nome da Amatra I1. marcando os
cinco gols de sua equipe.

Ainda em processo de recuperacio
para seu retorno definitivo aos grama-
dos. o colega Mauricio Marchetti se
fez presente compondo o trio de arbi-
tragem. Ao final da partida, nossos co-
legas foram premiados com medalhas
do Conamat, tendo o artilheiro Fernan-

do sido premiado com um terno.

Mais uma vez a hospitalidade e or-
ganizagdo da Amatra XII foi marcante.
Apos a partida. realizou-se um agradi-
vel churrasco na aprazivel sede da
AABB. movido a pagode e muita ani-
magao. o qual possibilitou uma grande
confraternizagio de todos os juizes. M

® & & = & = @ _
(Colaboracao de Luciana

Carla Corréa Bertocco e Fernando
Resende Guimardes, juizes substitutos)
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AMATRA Il

Tomou posse em abril a nova
diretoria para 2002-2004

Nova presidente, Olivia Pedro Rodriguez, destacou compromisso com a pratica democratica.

leita em 14 de marco. a nova direto-
ria da Amatra L composta pelos -
tegrantes da chapa Participagio De-
mocritica. foi empossada solenemente no
TRT da 2* Regido. no dia 2
seu discurso. o presidente recém-eleita.

juiza Olivia Pedro Rodriguer, titular da

3 de abnil. Em

20" Vara do Trabalho de Sao Paulo. falou
em nome de da a diretoria

Elaclogiou i disputa entre as duas cha-
pas. Considerou o debate de wdéias claro ¢
mequivoco. demarcando o posicio dos
arupos. informando os eleitores de cada
uma das propostas. Para a nova diretorta,
aassociacio sl lortalecida e Tegitimada
apos as eleicoes, fruto do trabalho desen-
volvido pelas gestoes anteriores. Os re-
cém-eleitos conclamam a unido de todos,
para. nas palavras de sua presidente. “so-
mar exforcos para vencermos as dificul-
dades. gque ndo sio poucis ¢ sio comuns
a todos os associados™

A quiza Olivia ressaltou tambem que o
compromisso do grupo ¢ com a constru-
¢ de uma pritica democrdtica, seji nos
limites du associacio. sejaem ambito na-
cional. no debate de ([Lh'\lt-n‘w de interesse
dacmagistratura trabalhista, Dar nosso es-
for¢o constante em buscar a participagao

de todos os juizes do Trabalho. substitutos

¢ ttulares. de qualquer instancia e. sobre-
tudo, a L'\P'\’l"it-’lit.'-ln dos .'tpt\\unli!dn\._"

Destacou o mmplementagio de duas
novas diretorias adjuntas, a dos aposenti-
dos ¢ a dos juizes substitutos, ¢ a eriagio
de outras cinco. para viabilizar a descen-
tralizacao dua entidade. aumentando a par-
ticipagio dos associados. Além da infor
mitica, serdo implementadas 4 diretorias
adjuntas regionais:

I- ABC (Santo André, Sao Bernardo do
Campo, Sio Caetano do Sul. Diadema.
Maui ¢ Ribeirdo Pires):

Il -Baixada Santista (Cubatio. Guaru-
ja. Prata Grande. Santos ¢ Sdo Vicente ):

1 - Barueri (Barueri. Carapicuiba.
Cotia. Embu das Artes, Ttapecerica da Ser-
ra. Jundira. Osasco. Santana de Parnaiba
¢ Tabodo da Serra): ¢

IV - Guarulhos (Caterras. Cajamar,
Ferraz de Vasconceelos, Franco da Rocha.
Guarulhos ¢ Pod).

Para a juiza Olivia, “trata-se de uma
mudanca mstitucional extremamente re-
levante e salutar, Essa nova estrutura apro-
shmard winda mais de nossa associigio os
colegas que residem e trabalham fora de
Sio Paulo.”

Em seu discurso. a nova presidente da
Amatra 11 ressaltou alguns pontos progra-

Juizes inscritos para promo-

DIREITO DO TRABALHO

nuiticos importantes. A se-
ouir alguns trechos de seu
discurso:

“E necessirio estabele-
cer critérios objetivos para

aferir o merecimento dos

¢ao na carreira, Certamente,
a afericio do merecimento
di margem a imprecisoes
problematicas indesejiaveis.

Dai a necessidade de um de-

bate aberto a todos os ma- QOlivia e Francisco Antonio de Oliveira, presidente do TRT

vistrados sobre os critérios
estabelecidos para nortear tais escolhas.”

“A democratizacio dos tribunais ¢
wma bandeira a ser defendida em nossa
gestio, Insistiremos na necessidade de
incluir toda a magistratura no processo de
eleicio dos membros das capulas dos -
bunais. E necessdrio. ainda. devolver ao
plenirio poder de decisao. democratizar
0 orgdo especial com a escolha de seus
membros por voto direto dos juizes de
Seeunda Instancia.”

— A autonomia do Poder Judicidrio
depende de negociacoes e embates coti-
dianos com os outros poderes da Repu-
blica. O fortalecimento. ampliacio e aper-

feicoamento dos servicos oferecidos por

nossi insttigao esti estreitamente rela-
cionado com a estera politica. Dai a ne-
cessidade de somar estorcos com todos
os sezuimentos da sociedade. especial-
mente a Ordem dos Advoegados do Bra-
sil. Ministério Pablico. sindicatos de
empregados ¢ empregadores. centrais sin
dicals e outros movimentos socias para
atuwir conjuntamente em nome de nossos
interesses comuns.”

— . atuaremos com vigor, unidos ¢
esperancgosos de podermos contribuir na
luta pelo desenvolvimento de um judici-
ario bem aparelhado. com juizes adequa-
damente remunerados a servico da demo-

cracia”. W

Juizes participam de seminario em Portugal

Magistrados brasileiros de cinco regides estiveram presentes no evento em Coimbra.

calizou-se entre os dias 153 ¢ 18 de
abril o “Seminirio de Direito Tra-
balhista 1 Ciclo de Estudos v
Magistrados™, na Universidade de Coim-

bri. em Portugal. Participaram do evento

Juizes da 2* Regido (Sao Paulo). da 15°
Reeido (Campinas). da 1" Regiao (Rio de
Janciro), da 13" Regido (Pararba) ¢ da 37

Regido (Minas Gerais). alem de tlustres
.I\j\\\;_‘illll"--.

Da nossia 2* Regido prestigiaram o
crvento as juizas Vera Marta Publio Dias.
presidente da 10" Turma. Ruth Cardillo
Guidon. juiza aposentada ¢ assessora da
uiza Vera Marta Publio Dias ¢ a juiza
Lilian Gongalves. titular da 51 Vara do
Frabalho da Capital paulista.

O seminario foi coordenado pelos jui-

zes Arnaldo Morerru ¢ Hermelino de Oli-

veird (ambos da 15" Regrao). bem como

pelos conferencistas portugueses: profes

sores Jorge Leite ¢ Jodo Leal Amado (Fa
culdade de Direito de Coimbra). Francis-
co Liberal Fernandes (Faculdade de Di-
reito do Porto) ¢ Antonio Del Monteiro
Fernandes (Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e das Empresas da Univers
dade de Lishoa). Pelos magistrados brasi-
leiros falou ajuiza Maria Cristina Mattioli.
da Vara de Bauru — 15" Regido.

Os temas debatidos foram:

- O Dirento comunitario do trabalho e
sua incidencia no Direito do Trabalho
dos estados membros — o Mercaosul e a
sua influéncia no Direito do Trabalho
brasileiro:

- A livre circulagio dos trabalhos no

espaco Mercosul, e no espaco da Uniao

Juizas VeraMarta
Dias, Ruth

HGuidome

oy
an

Européia — o problema especitico da cir-
culacio dos desportistas profissionais.

- Tendencias do Direito do Trabalho no
Brusil ¢ em Portugal.

O proficuo encontro encerrou-se com
almoco oferecido aos brasileiros,

(Colaboracio da juiza

Vera Marta Publio Dias)
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Notas do Conamat

Umarrasoa festa tallana promovida pela Amatra 12 Causou perplexidadea quantidade de sacolas com que

Muitovinhoecomida italianaaosom da tarantela umacolega denossa regido saiudoshopping center
Quemnao foiperdeu! Parecequea "diferenca” veioem boa hora

* Destaqueespecialpara os colegas Armando, Rui, Mauricio,
Fernando, Luciana, Silvena eLucioqueparticiparam

As juizas Maria Isabel de Carvalho Viana e Maﬂﬁngelade(:ampm &5 ativamentecascompeticdesesportivasede ‘chappem

Augusto Muraro tm'naramposse Domn u &Im o) 20/5. P

* Maior destaqueaindapara nosso colega Edivio, sortudo
ganhador do prémio da Caixa Fcondmica Federal, em
sorteio realizadonoConamat.

* Produtivoevaliosoointercambio deideiasentreas
Regides, inclusive nos eventos socials e esportivos.

== ~ * Jantarnota 10navolta para casa na cidade praiana
Pontode destaque paraa participacdoem bloco dabancada deCambaria-SC
paulistanas comissdes tematicas do Conamat,

T =
p osse de l"lzas tltlllares Maravithosa e inesquecivela

No dia 04/5 Graziela Conforti Tarpani e Souza assumiu como _CO_”amt?ff@SE noftealemacom
Juiza titular da 1* Vara do Trabalho em Santos. Na mesma data Ana direitoachopp, chapéu, caneca

- Py = icla b Teall] i 3
Lucia Vezneyan tomou posse como juiza titular da 1* Vara do Tra- Comida tipicaemuitaanimagao.

balho de Praia Grande.

Cotaboracde dos fuizes sibstitios Edivinia Bianclin,d Liciong Carla Correa Bertoceo © Rii Ce sar Pubdio. Borges Corrda

Juiza titular da 42° Vara
do Trabalho vence na categoria
simples feminina de ténis

Camped da catego-  Campeonato da Regiio Sudeste e Centro Oeste

zsa vara colega Lycanthia Ca- 21 de abril pela Amages ¢ promovido pela AMB.
rolina Ramage. juiza  na cidade de Vitora/ES.
Em 06/5 Waldir dos Santos ttular da 427 VT/SP. Parabéns & colega que vez mais engrandeceu

ria simples feminina. o de Ténis de Magistrados. realizado nos dias 18 a

Ferro tomou posse como juiz ti-
twlar da 25" Vara do Trabalho de
Siao Paulo

foi agraciada com o a Justica do Trabalho Paulista ¢ muito orgulho
troféu “Juiz Mauricio Camata Rangel™ no 11 trouxe 2 2 Regido

Falecimentos
Agenda social da Amatra II | Em abril e maio tés _'|l.1!'_2.r35;tpuscniu(lu.\ faleceram:

05/7 - Festa tematica
07/8 - Reunido social periodica. 17 a 19/10 - Encontro Anual
12|93 — Reunido social periddica. 6/12 - Festa de Final de Ano
Eventos
19 a 21 de junho: 1| Congresso Internacional do Direito do Trabalho
no Maranhao - Direito, Trabalho ¢ Meio Ambiente. No Espago Renas-
cencas em Sio Luis (MA). Informagoes pelo telefone (98) 218-9327.

] ! ]
03 a 07 de julho: I Jogos Nacionais da Magistratura. em Maceio (AL ). : . 2 s , ,
Wiciostss ik "I'm_ i “f-‘-[: l .H?:" :':,:J'g B i | 129104 .}I . Dr. Clovis Canelas Salgado Dr. Geraldo Passini Dr. Antonio Carlos de Carvalho
i C { .lLI‘\- - pe crerone (o ~ ; o 1 g o SO 511 | ]]L_. l.| c-manl da em 30/4 em 04/5 em 20/5.
Almagis (Associagiio alagoana de magistrados): almagis @ fejal.com.br.
- .
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LITERATURA

O retrato de Dorian Gray

CyNnTHIA GOMES RosA

“Quando as pessoas nos falam dos
outros sao habitualmente entediantes.
Quando nos falam de si mesmas, sdo qua-
se sempre interessanies e, se fosse possi-
vel interrompé-las quando se tornam fa-
tigantes, como se fecha wm livro que nao
nos diverte mats, seriam absolutamente
perfeitas .

(Oscar Wilde)

estoria aparentemente simples traz

em suas entrelinhas a complexidi-

de dos sentimentos humanos. o
antagonismo do bem e do mal. a polariza-
¢io das mumeras faces de um mesmo ho-
mem em blocos estanques. mas. 40 mes-
mo tempo, visceralmente atrelados. Apai-
xonado por sua inegavel beleza, um jovem
londrino. presenteado com um retrato que
reproduz de forma fidedigna o auge de sua
beleza juvenil, decide firmar um pacto com
o diabo em troca do qual The seria garanti-
da a juventude eterna. O pacto foi cumpri-
do. Todo sofrimento. toda anguastia. mule-
dicéncia, asticia ¢ maldade nido produzem
nenhuma cicatriz, nenhum sinal que
macule a perfeicao estética do personagem
principal. Ao longo da estoria. Dorian de-
senvolve surpreendente relagio com aque-
loutro ser. estaticamente imortalizado no
guadro. Os meandros dessa relacio ¢ as

CIRCULACADO

Associacao dos Magistrados
da Justica do Trabalho

conseqiiencias de seus encontros e
desencontros sio o grande meérito dessa
obra-prima que. infalivelmente, remete o
leitor a visitar o quarto escuro onde se en-
contra escondido seu proprio retrato. Para
aqueles que ndo tiveram o prazer de in-
SIEeSSAr Nessa viagem. certamente ndo se
arrependerao. Para aqueles gque jd sabore-
aram a acessivel profundidade da estoria.
nao ¢ preciso dizer que a releitura dos clis-
SICOS sempre nos traz mais uma descober-
[HN

O fendmeno do “duplo”™ ja se encontra-
Vil presente na consciencia mitologica dos
povos antigos, na forma de divindades das
religioes africanas. egipcias e gregas, ete.,
com uma associacio fisica parte homem.
parte animal. ou numa simbiose homenm/
mulher, entre outras manifestacoes. que ji
sugerem uma disputa/contlito do ser em
sua dualidade existencial, como bem ex-
pos Jeovi Rocha de Mendonga. professor
de literatura da UFPB.

Contrariamente ao nascimento do du-
plo Adao/Eva biblico. em O Banguete de
Platdao. a duplicacio representa a punicio
dada pelos deuses ao homem/mulher/
androgino por este ousar desafia-los (ou
desejar ser semelhante a eles. de acordo
com i versio biblica, quando Eva prova
do fruto que the permitiria ser como Deus).

AT ENRITA [

~

Orgiio Oficial da Assodesiio
dos Magistrades do
Justica do Trabalho

da 2* Regido

da 27 Regiao - AMATRA ||

Av. Rio Branco, 285 - 11° and.
01205-000 - Sao Paulo - SP

Tel.: (Oxx11) 222-7899

IMPRESSO

O ser, entdo dividido, ¢ enfraquecido e fa-
dado a encontrar 0 seu outro com quem
voltard a ser um..Diante destas e outras re-
presentagoes, (ao mais variadas e ricas em
sugestiao da natureza essencialmente
conflituosa do ser humano, o duplo (e suas
diversas definicoes) percorre toda a histo-
ria até nossos dias, instigando a drea psi-
canalitica no século XX - principalmente
aquelas desenvolvidas a partir de Freud -,
as quais vio definir. no conflito conscien-
te/inconsciente, uma fundamentacio cien-
tifica hid tempos sugerida pela arte.

Precisamente no que se refere ao Re-
trato de Dorian Gray a consideragao do
mito do duplo faz-se por dois vieses: das
relacoes/didlogo do autor com sua obra ¢
o da meta-ficcao. O hlro, madscara, dis-
farce. ou o que quer que o chamemos,
constitui 0 modelizante “arte™. atraves do
qual a realidade (do autor ou outra qual-
quer) deixi de ser mera realidade para tor-
nar-se ficcao. Como dizia Fernando Pes-
soi. 0 poeta ¢ um fingidor. fingindo
(tabulando) inclusive a dor que sente. E
exatamente nessa simulacio (da dor) que
se revela o grandiosidade do fazer arte ¢
literatura, sem que o valor das idéias di-
vulgadas tenha alguma coisa a ver com a
sinceridade de quem a exprime.

O retrato de Dorian Gray € o unico ro-
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mance do escritor irlandés Oscar Wilde,
autor de indmeras pecas de teatro - entre
as quais “A importancia de ser prudente™,
publicada pela Civilizacao Brasileira - ¢
historias curtas. reunidas em Contos ¢ no-
velas. da mesma editora. A primeira pu-
blicaciio do livro, em 1891, causou efer-
vescente polémica, atingindo a moral
vitoriana que via na obra um nefasto ve-
neno contra os bons costumes.

O autor, notadamente influenciado pelo
critico Walter Pater (1839 -1894). defen-
sor da arte pela arte, invocou a moralidade
de sua obra, esclarecendo, ji em seu pre-
facio O artista jamais € morbido. O artis-
ta tudo pode exprimir. Pensamento e lin-
guagem sao para o artista instrumento de
uma arte. Vicio e virtude s@o para o artista
materiais para uma arte”. E. foi mais além.
atirmando que “toda a arte € ao mesmo
tempo, superficie e simbolo. Os que bus-
cam sob a superficie. fazem-no por seu
proprio risco. Os que procuram decifrar o
simbolo, correm também seu proprio ris-
co. Na realidade. a arte reflete o especta-
dor. ¢ nio a vida”, W

Cynthia Gomes Rosa ¢ juiza

do Trabalho Substitura em Sio Paulo
e diretora de beneficios da Amatra 1.
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